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RESUME

La Commune de Yabassi a signé avec le Programme National de Développement

Participatif (PNDP) une convention de financement en vue de | 6®l aboratio
Développement. Pour mener a bien ce processus, la Communede Yabassi sbéest at
ser vi c Organisime dAppui Local ENVIROPROTECT. L6 obj ecti f de cette
déapporter un appui a Commbine ideueYabdbfassi que spose (o
déi mpul si on, déorientation, et de soutien aux
économique, social, culturel et sportif de son territoire.

Léapproche m®t hodol ogi gue utili s ®eandérerscing e cadr
phases successives allant de la préparation du processus a la mise en place du mécanisme

de suivi-évaluation participatif, en passant par la collecte des informations, la consolidation

des donn®es des di agn o sdliar deplanédatior. Gettef nreéthaddlogie at i o n
a ®t ® mise en Tuvre avec |l a participation effec
des observations directes, des travaux de groupes, des séances pléniéres et des interviews

semi-structurées.

Lesrésul t ats des diagnostics partiiostitytientcommsnales ondui t
de | 6espace urbain communal g u €omdnane sle Yabassi vi | | a
dispose de grandes potentialités dans ses ressources naturelles. Seulement, elle reste
insuffisamment équipée en infrastructures socio-économiques. Les problemes que rencontre

la Commune sont de divers ordre dont les plus importants sont :

- Difficutésd dacc s aux services sociaux de base

- Enclavement de la Commune

- Faible production agropastorale

- Déforestation

-Fai ble impact des activit®s de | 6institution coc

- Faible valorisation des potentialités locales

Léanalyse de ces probl mes a permis doéidentifie
objectifs de développement a terme et de déterminer les actions que la Commune peut

mener pour les résoudre. Au nombredeceux-ci , | don rel ve | dam®liorat
des revenus des populations, | 6am®l i oration des
la conservation des ressources naturelles.

Les activités de planification dans les 29 secteurs ont permis a la Communed 6 ® abor er u
PCD qui prévoie un total de 345 projets, pour un colt estimatif de 9 805 079 817 (Neuf

milliards huit cent cing millions soixante dix neuf mille huit cent dix sept) FCFA



Un Pl an doélnvestissement Annuel p o0 42rprojétsOpaun n ®e 2 0

un codt estimatif de 1 391 280 000 Fcfa. Ce financement est réparti entre plusieurs bailleurs

dont la Commune 72 840 000 Fc f a, | 6 al | OPc98 590 @O Fcfd, ue FEIROM
75 000 000 Fcfa, Le MINDUH 509 000 000 et le BIP 637 850 000 Fcfa.
Pour ce qui est des années 2 0 1 3, 2014 et 2015, | 6atelier de p

un cadre de dépenses a moyen terme comptant 117 projets pour un montant total de 8 095

052 675 FCFA.

Dans | a perspective de |l a mise en Tuvre de ces
environnementale, un plan opérationnel en faveur des populations vulnérables et un plan de

passation des marchés ont été produits.

~

Albi ssue du processussvalmaComht @®edé aSwmisgie en Tu
mis en place, aprés large concertation.
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1.1. Contexte et justification

A travers les lois N°2004/017 et 18 du 22 juillet 2004, le Cameroun a opté de faire de la
d®cent r al ifendamentainde pramatioredu développement, de la démocratie et de la
bonne gouvernance au niveau local. Elle traduit sa volonté de fonder son développement sur
la participation communautaire et la mobilisation des ressources locales. Il est donc attendu
de chaque groupe socio-économique local de faire ses choix de développement en tenant
compte de ses spécificités propres, de son environnement, de son potentiel, de sa culture, de

ses forces et faiblesses et de ses contraintes.

Cbest dans ce contexte que | e Gouvernement came
de ses partenaires au développement, le Programme National de Développement Participatif
(PNDP). A travers le PNDP, le Gouvernement entend responsabiliser les Communes et leurs
communautés a la base dans le processus progressif de décentralisation afin de les rendre

acteurs de leur propre développement. Ses interventions devraient permettre de réduire la

pauvret® et de promouvoir l e d®vel oppement dur e
des b®n®f i ci ai res, |l e renforcement de |l eur s C af
leurs besoins pr i ori taires, la recherche des solutions,

relations de développement social et économique.

Pour le faire, le PNDP a signé avec la Commune de Yabassi une convention visant a mettre

en fuvr e un certait®s ndmbtre | d®@bhabowvati on du |
Développement. Pour ce faire, la Communede Yabassi a b®n®fici ® de |
| 6OAL ENVI ROPROTECT.

Le cahier de charge de | 60AL ENVI ROPROTECT des

travail :

- La premiere phase, de Juillet 2011 ~ Mars 2012, concernait | 6ac
Commune dans | 6® aborati on du PCD, ®t ai t:lasubdi v
préparation du processus, les diagnostics participatifs (DIC, DEUC et DPNV) , |l 6atelie
planification , de mobilisation des ressources, de pro

et le suivi-évaluation.

- La deuxi me phase, doAvr il ) Ma i 2 0Co@mupeor t er a
dans la réalisation des études de faisabilité des micros projets issus du PIA et sur la
recherche de financement pour | eur mise en Tuv

Les cing premiére étapes ayant été déja négociées car validées par les différentes parties

prenantes, il sbagit, 7 cette derni re, de r ®di

le Conseil municipal suivra avant sa validation par le Préfet du Département du Nkam.



1.2. Objectifs du Plan Communal de Développement (PCD)

Le Plan Communal de Développement a pour objectif global de doter la Commune
d 6 @ vision de développement du développement a court et a moyen terme. De maniere
sp®ci fique il sbagit de

- Faire un état de lieux de la situation dans différents secteurs de développement de la

Commune ;

- Elaborer le plan stratégique de développement du territoire communal et le faire

valider ;
- El aborer | e Plan dol npoar2@l2;s sement Annuel (P

- Mettre en place un cadre permettant de fédérer toutes les énergies des acteurs
locaux de développement en vue de la mise e n Tuvr e des i ni ti

développement ;

- Elaborer un plan marketing du document de PCD et une stratégie de mobilisation et

de recherches de fonds pour le financement du PCD ;

- Renforcer les capacités des acteurs locaux de développement dans la perspective
du sui vi et ®val uat i o actiodsensdrites dams lsman.en T uvr e

1.3. Structure du document

Le présent document est subdivisé de la maniére suivante :
A Introduction : il situe le contexte de la réalisation du PCD et énonce les objectifs de ce

dernier ;
A Méthodologie : il décrit la démarche déroul ®e t out au | ong du process
participative du PCD.Les ®t apes ai nsi renseign®es vont d

du processus a la mise en place du mécanisme de suivi évaluation en passant par la
collecte des informations et traitement, la consolidation des données du diagnostic et
| 6at el i er ddemagbilisation desirassotrdieoeat de programmation ;

A Présentation de la Commune : elle situe la Communedans | 6espace tout en
caractéristiques biophysiques (milieu physique et milieu humain) ;

A Synthése du diagnostic : il comprend la synthése du DIC et la matrice des problémes et
besoins identifiés et consolidés par secteur ;

A Planification stratégique (Cadre de Dépense a Moyen Terme - CDMT) : il comprend la
vision e bjectif GudPCD, les objectifs sectoriels ainsi que la planification triennale des
actions ° mettr e e ncetiohjectf. &dégibégalementt| tbeeinrsderneb | e d e
mesures environnementales devant accompagner ces actions ;



A

Programmation (Plan d’Investissement Annuel i PIA) : cette partie commence par une
évaluation des ressources mobilisables par la Communepour | 6ann®e 2012
projections pour 2013, 2014 et 2015. Il décline ensuite la programmation annuelle des
projets prioritaires (2012) ainsi que le plan opérationnel en faveur des personnes
vulnérables. Il se termine par le plan de passation des marché du PIA ;

Mécanisme de suivi-évaluation du PCD : il porte sur la composition et attributions du
CCSE, les indicateurs de suivi et évaluation (par rapport au PIA), le dispositif, outils et
fréquence de reporting ainsi que le mécanisme de préparation du PIA et de révision du

PCD ;

Pl an de communicati on s ur il déwie knstatégie @ mettie anv r e
Tuvr e umoumei | | e u mfor@atidnaantgedes différents intervenants de la mise

en Tuvre.du PCD
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L6O®l aboration du plan communal de VYabasasosla sobdes
pr ®par ati on de rotefsey) & edidrte eles hformations et le traitement, la
consolidation des donn®es du di agn,dsmdbiisation]l a t en
des ressources et de programmation et la mise en place du mécanisme de suivi évaluation

2.1. Préparationde | 6ensemble du processus
La pr®paration de | 6ensemble du processus a per
| 6accompagnement. EIll e a eu pour ®tapes:
211. Prise de contact avec | 6Ex®cuti f mi

Elle a eu lieu dans la salle des actes de la Commune le 26 septembre 2011 et a permis une

connai ssance mutuel |l e entre | es membr es de (I
perspective de |l a collaboration future pour | 6«
| 6®qui pe de planifieaciabbmnen @®t® phA@sgers®eeet 60A

2.1.2. Information et sensibilisation des autorités administratives

I sbest agit i ci d e CGo@dmume de dabassi upresrdes diférerite8 O AL p ¢
autorités administratives (Préfet et Sous-préfet). Compte tenu du contexte préelectoral qui

prévalait, les différentes parties impliguées se sont accordées pour le report de la date de

|l 6atelier de | ancement du processus

2.1.3. Information et sensibilisation des autres parties prenantes

Ell e sbdest f ai tdeesl odosnndRee sl ad ec oblalseec teet par | e c a
invitant |l es di ff®rentes parties prenantes ~ s6b

2.1.4. Atelier de lancement

Compte tenu du retard accusé dans le démarrage du processus du fait du désistement du
pr emi er OAL et du contexte pr®®l ector al qui pr
apres le diagnostic niveau village. Il a toutefois été suppléé par un message porté du Sous-
pr ®f et " | 6endr oi 6d e eb Oigsdmedt palr tes idalniet du démarede

du processus. Cette lettre était accompagnée du calendrier de descente des équipes de

planification.
Déautre part, u rde 28 septernbre@e 02 o8tablei2@l®® ur | ensembl e
territoire de la Commune par le chefde missi on de | 6 OAL et un agent <col

seulement, une sensibilisation préalable des autorités traditionnelles et leur population dans
les vilages, mai s ®gal ement de faire | 6®tat des | ieux
démographie des villages a planifier.



2.1.5. Préparation pédagogique

Elle a consist® © | 6harmonisation de | a compr ®h
(05) ®quipes de planification, ~ travers un ate
dans les locaux de la Commune du 02 au 06 Octobre 2011, puis de maniére pratique a travers

l a r®alisation du Diagnostic ParticidpHdt@auald Ni vea
octobre 2011.

2.1.6. Collecte des données de base et cartographie

Elle a marqué le début effectf du di agnostic et a consist® en |
ter mes déinfrastructures administratives, scol a
référencement. Les informations collectées ont été complétées par celles obtenues aupres

desr epr ®s entants des services d®concentr ®es de |

2.2. Collecte des informations et traitement

II'a concerné la collecte des i nf ormati onsomsmmundléoe ncEDIi €Cdet e b n s
urbain communal (DEUC) et bldnificatpradans dea vilagesnen d e s a
vue de la collecte des données au niveau village (DPNV).

221. Col l ecte des donn®es au niveau de |0

| 6espace urbain communal et traiteme

Cette collecte sb6est doéaboread flai treecaermcihee aeu d @
tous |l es rapports relatifs “ la gestion de | 6i

| 6espace urbain communal

En ce qui concerne | e DIC, | 60AL a collect® | e
prenant es N | a gestion communal e not amment I 6
muni ci paux, |l e secr ®t ariat g®n®r al , l e receveur

utilisé étant soit les groupes de travail, soit les entretiens individuels. Ces informations ont
également été collectées auprés des acteurs de développement de la Commune : sectoriels,

contribuables, etc.

Les informations de | 6espace urbain ont ®t® col
MARP, notamment les focus groups, les entretiens individuels, les interviews structurés ou
semi structurés avec les acteurs de développement de la Commune notamment les corps de

meétier, les personnes vulnérables etc.
2.2.2. Collecte des données au Niveau Village (DPNV) et traitement

La collecte desinf or mati ons au nitveau Wi avage kidlers gariag:
diagnostic de trois (03) jours dans chacun des villages concernés. Ces ateliers qui se sont



déroulées du 10 Octobre au 05 novembre 2011 ont permis a cinqg (05) équipes de facilitateurs
de | pOA un endog ne par village de se mouvoir

Lééapproche wutilis®e pour |l e diagnostic dans ct
déani mation participative 0% rblede cathlyséuf d®sidéest s f ac
d e Assetnblée Villageoise et des groupes socioprofessionnels constitués pour la

circonstance.Dans chacun des villages-gpres:6atelier a sui

2.2.2.1. Identification des problémes et potentialités par secteur

Léatelier a chaque fois commenc® par
-Léintroduction de | 6atelier avec | e mot de
repr ®s entant , |l a pr®sentation de chaque membr e
du PNDP, la présentation des objectfsde | 6atel i er, l a n®gociation ¢
gue | 6®t abli ssements;des modal i t®s pratique
-Léidentification des probl mes et potenti al

grace a la triangulation des outils tels que :

1 la carte participative du village en groupes socio professionnels (hommes, femmes et
jeunes) q u i a per mi sevillagebiseé Atsas @adlitateurs de visualiser le territoire
(®tat initial) et de pr oj eddcetétatiniah;veni r en ter
1 | nbetview Semi Structurée (ISS) par secteur grace auquel le diagnostic de la situation est
établi a travers les échanges avec les populations et par ces derniéres elles-mémes ;
1 Letransect: aprées | 6i denti fication des probl nmédes en as
axes d®finis sur |l a carte du village a per mi
problemes issus du diangonstic en pléniere.

1 le profil historique.

< f

| ” -
) E
%

2011710711 11:25 AM

Photo 1: Elaboration de la carte villageoise en groupe Photo 2 : Intervention du facilitateur en vue du
socioprofessionnel (Hommes ;Ndogp o ¢ choix de la carte consolidée du village
aprés restitution en pléniére (Ndoghélé)



2.2.2.2. Analyse des problemes par secteur et recherche de solutions

Léasal Wes probl mes i deanutxi foiusi |ssd edsbta nfad iytsee ggru@ec
-Ldébar br e 7 : pu sofirl du diageostic, nous avons obtenu la liste des
problémes par secteur.L@n al yse gr ©ce ~ dapemibde sessortirgarseckelr me

le probleme central qui lie les causes et les conséquences ;

- Le diagramme de Venn qui a permis d 60 i d e led priricipaeix acteurs internes et
externes de développementetde do6®t ablir | 6®t at des relations
La mat r i seaquid @eanisald faire une analyse causes/effets des différents problemes
identifiés ;

- La matrice SEPO qui a permis de puiser dans les succes et les échecs du passé pour
pl ani f i etout eh idlentifi@nles potentialités sur lesquelles levilage devr a s déappu)
les obstacles auxquels il devra faire face ;

- La matrice de faisabilité qui a permis de ressortir les solutions endogénes qui seront

mi ses en Tuvre au niveau du village par |l a popul

1%/11 11:27 AM ZAZIOAIIE 108 AM

- . : GO |

Photo 3: Réalisation. du diagr.amme de Vennen Photo 4 : Planification des solutions endogénes
groupe socioprofessionnel ( Nd o g p ¢ au niveau village (Tondé village)
2.2.2.3. Planification des solutions endogenes et mise en place du Comité

de Concertation

La planification des solutions endogénes a consisté a inscrire dans un tableau de planification

annuelle toutes les solutions (actions) par secteur sur lesquelles la population du village a les
moyens et la volont ® do a-§tier maip aussi a reneekgher s e r s o
responsables, les périodes, les ressources et les colts desdites actions.

Léatelier sob6est " chaque fois cl®ttur® paité | a mi
deConcertation) de e$swolutions endogeaes. T uvr e d

Parallelement aux ateliers, une collecte des données physiques et le géo référencement au
GPS des infrastructures a été réalisée en compagnie du facilitateur endogene.



Le traitement des donn®es du DPNV sodest r®al i s® dobéune part
restitutions en pléniére, pui s l eur consol i datladayse snple deé aut r e
informations collectées.
2.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie
Les résultats obtenus des différents diagnostics réalisés (DPNV, DIC et DEUC) ont été
synthétisés et présentés (de maniére exhaustive dans le Rapport consolidé des données du
diagnostic : Annexe 2 B) sous diverses rubriques a savorr :
- Synthese des données générales de base :
- Situation de référence par secteur qui résument dans un tableau les différentes
infrastructures présentes par secteur et leur caractéristiques ;
- Synthese sur les populations vulnérables : qui caractérise les principaux groupes
vulnérables par village
- Synthese sur les principaux corps de métier : elle présente les efffectifs par corps
demeterde | 6espace communal adomraintesque | eurs p

- Synthése du DIC : elle résume les forces et les faiblesses de la gestion des

différents aspects de | dinstitution communale
renforcement ;
- Situation de I|;6®conomie | ocale

- Matrice diagnostic des ressources naturelles et esquisse de PUGDT : qui présente
la localisation des ressources naturelles de la commune, leur mode de gestion,

leurs problemes et contraintes ainsi que les actions a entreprendre. Cette matrice

est compl ®t ®e par l a carte doéutilisati

déaffectati;on des terres
- Problemes et besoins consolidés par secteur.
En ce qui concerne la cartographie, la collecte des données géo référenciées de base (voir
Annexe 2 B : Rapport consolidé des données (Annexel)) ont permis de réaliser les cartes des
infrastructures. Ces derniéres permettent de visualiser la répartition spatiale des différentes

infrastructures par secteur.

Ces différentes synthéses des données des diagnostcsont ®t ® soumi ses
panel constitué des membres du Comité de Pilotage (COPIL), des sectoriels, des chefs de

village, des présidents de Comité de Concertation, des représentants de corps de métiers et

des groupes vulnérables, r ®u n i |l ors de | bdidater l€ @rmai Q&2 Cettes t |

restitution a consisté a présenter les données des diagnostics, suivie de discussions et

suggestonsdans | 6optique de | denrichissement du

Apres la validation du rapport consolidé des données du diagnostic, les cadres logiques par

secteur ou document de planification stratégiqgue accompagnés des fiches de synthese ont été
10
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élaborés et soumi s ° | appr ®ci ation des sectoriels po
pr ® ude ~° | 6at e Henwmbilisatbe depressauricds et degptograommation.

24. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de

programmation

Outre 16 i n oraionples amendements des sectoriels dans les cadres logiques, les activités
préparatoires ont consisté e n  boba@oh des termes de réféerence d e | 6, & tpréparatienr
du mot de bienvenu du maire et le discours du préfet, la rédaction des invitations et leur

ventilation ainsiquel 6 assembl age de tout Iléasmat@r del | 6®@teb

2.4.1. Atelier de planification

I s 0 e s @ au 08 juin 2012 wWans la salle de délibérations de la Commune de Yabassi.
Il a connu, outre la participation du 2°m¢ Adjoint Préfectoral du Nkam, 16 ¥&cutif Municipal, les
Conseillers Municipaux, le Coordonnateur Régional du PNDP, les sectoriels, les chefs
traditionnels, les présidents des CC et les représentants des personnes vulnérables.

Loat el i 8culéastdueds t ar

- La c¢c®r ®mo ni eaved & onat deebienvenu du Maire, le rappel du contexte
par le Coordonnateur Régionald u P NDP et | e discouyrs dbéouve

- Ldnalyse et la validation des cadres logiques par secteur : 07 groupes de travall
présidés chacun par un conseiller municipal et rapporté par le Délégué
Départemental (ou son représentant) du secteur ont été constitués et ont permis
I 6 a n ads yliféments cadres logiques. Les cadres logiques issus des travaux en
groupe ont été restitués en pléniere puis amendés et validés. Au terme de

| 6 a n dds prejets ont été priorisés par secteur.

2.4.2. Mobilisation des ressources

Les ressources mobilisables par la Commune p o ur | ludgétair®2012 ont ensuite été
présentées par le maire en pléniére. Il en ressort concernant | 6 i nvest quse 2 men't

ressources suivantes seront mobilisées :

- Lebudget issémemtdedasCommune : 72 840 000 FCFA ;
- LeBIP : 637 850 000 FCFA ;
- PNDP : 96 590 000 FCFA;
- MINDUH : 509 000 000 FCFA;
FEICOM : 75 000 000 FCFA.

2.4.3. Programmation

Un fois les ressources mobilisables connues, le pl an doéi nves 12012 & @éme nt a

élaboré et présenté. Il comprend un ensemble de 43 projets, pour une enveloppe budgétaire
11



de 1391280000 FCFA. | | sben est gtionduPIA despersopnestvalreénatiies
par le Délégué Départemental des Affaires Sociales et du Plan Sommaire de Gestion
Environnemental (PGES) parle D®l ®gu® D®partement al de | 6Enviror

2.5. Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif

Elle a concerné la présentation de la démarche, des responsables et des outils du reporting

progressif de lamiseeni u v dwePCD.

Photo 5: Une attitude du maire pendant son Photo 6 : Une vue de la salle des actes de la
allocution de bienvenu Communependant | édatel i el

12



13



3.1. Localisation de la Commune

Située dans la Région du Littoral et dans le Département du Nkam, la Commune de Yabassi
qui a été créée en 1985, couvre une superficie de 3080 km?2. Elle est comprise entre 4° et 4°45
de Latitude Nord et 9°40 et 10 °30 de Longitude Est (carte 1).

La Commune de Yabassi est limitée :

Au Sud par les Arrondissements de Dibamba et Douala lll ;
- A | 0 E sstArrondisseménts de Nkondjock et Yingui ;

Au Nord par les arrondissements de Njombé/Penja, Loum et Nlonako ;
- A | 60Ouest par | esDihdmbarpenDbua’¥ e ment s de

Conformément a la Demande de propositions N° 012/PNDP-C YABASSI / 2011, la
Commune de Yabassi compte 48 villages repartis dans 08 cantons. I 1 sbagit
Yabassi, Bodiman, Wouri Bwelle, Wouri Bossoua, Badjop Ndok Penda, Dibeng-Ndogbélé,
Banden Rive Droite et Nyamtan.

x Carte de localisation de la Commune
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10°20 10°30 10°40
5710

9°40 9°50 \1 0°
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Carte 1: Localisation de la Commune de Yabassi par rapport au

Cameroun et par rapport au Département du NKAmM 14
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Carte 2 : Carte de la Commune de Yabassi
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3.2. Milieu biophysique
3.2.1. Climat

Le climat est caractérisé par une forte humidité. La température varie généralement entre 23°C

et 29°C, le mois le plus chaud étant celui de Février. Comme le département du Nkam,

| érokdissement de Yabassi est trés pluvieux. Les hauteurs annuelles de pluies se situent entre

2900 et 3000 mm. La saison seche va de mi-novembreami-mar s (r apport tri mest
délégation MINFOF, 2011).

3.2.2. Sol

Les sols sont essentiellement latéritique s~ | hori zon humif r@mortpl us
tri mestr i elélégatidnaviNFOFyd011)®Ise sdds-sol est argileux latéritigue marqué par
une prédominance des termitieres et des cailloux et se transformant par endroits en sable et

massifs rocheux (Anonyme, 2011).
Ce sol est argileux sableux dans le plaine inondable du territoire communal.
3.2.3. Relief

Le relief est vallonné. Il est constitué par une alternance de plaines, de vallées encaisseées telles
gue Lambdaet des pl at e aux .10 daaslla plaihevaccrviron 200 a 880 nddans
la zone Nord-Est et Nord.

3.2.4. Hydrographie

Léoarrondi ssement de Yabassi est dens ®ment arr os
principaux sont :

- Le Nkam qui devient le Wouri en aval et se prolonge par une plaine coétiére périodiquement
inondable

- LaDibamba,

- La Mabombé ;
- LeNjanga ;

- LaMahé.

3.25. Flore et faune

Zone essentiellement f or esti ~r e, | arrondissgn®@nt alé Yabassi ebteunel faréh
dense humide. Elle est dominéeparl 6 Azob ® ( L op hbarPygcnanthus aingdlensis)l i | | om
frake (Termilia superba). (Rapportt r i mest r i el déactivit®s d® ®gat i

yretrouveleBubi nga, |l e padouck, L Obrvingk,;o, |l e Dobenat al

Cette végétation abrite une importante diversité fauni qu e, obj et débune i nt

braconnage. En effet, contrairement a certaines zones, les viandes de substitution comme la

viande de biluf y sont presque absentes. Les e
16



éléphants, les chimpanzés, les potamoch r es, | e pangolin, |l e porc ®p
ici des animaux intégralement protégées par la loi.

3.2.6. Carte des ressources naturelles
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Carte 3 : Ressources de la Commune de Yabassi
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