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Résumé 

 Le Plan Communal de Développement est un document où sont recentrés et exprimés les 
besoins à la base de la populatoion sous plusieurs aspects. 

 

1. Objectif global du PCD 

 La volonté de développer la commune de Ngaoundal intègre cinq objectifs généraux 
notamment : 

¶ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 
communale ; 

¶ identifier les actions à entreprendre pour booster les différents secteurs de développement dans la 
commune ; 

¶ mettre en place un cadre de concertation publique - ǇǊƛǾŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ-
évaluation des activités inscrites dans le PCD ; 

¶ réduire la pauvreté à un niveau socialement acceptable; 

¶ mettre en place une stratégie de marketing en vue de la vulgarisation du PCD et de la mobilisation 
des partenaires techniques et financiers pour la réalisation des idées et besoins de projets 
identifiés. 

 

2. Contexte et justification  

Le ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇƳŜƴǘ Řǳ /ŀƳŜǊƻǳƴ ƴŜ ŘŀǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ 
premier, élaboré en avril 2003, était connu sous le nom du Document de Stratégie de Réduction de 
la Pauvreté (DSRP). Suite à ses insuffisances décellées après évaluations faites de manière 
participative, sa révision a abouti à la mise sur pieds du Document de Stratégie pour la Croissance et 
ƭϥ9ƳǇƭƻƛ ό5{/9ύΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ōƻǳǎǎƻƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ 
prendre appui ou se baser pour orienter le sens du développement du pays. Ce  qui conforte 
l'option d'implication des communautés à la base, et montre la prise en compte du souhait des 
populations qui  désiraient que les stratégies de développement soient l'émanation d'une vision à 
long terme, assortie de programmes de développement pluriannuels.   

/ΩŜǎǘ Ŝƴ Şvoluant dans cette même logique que, le gouvernement camerounais, se souciant 
des situations des précarités vécues par la population, a bien voulu prendre compte les besoins 
réels des populations à la base à travers leur participation effective au processus de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ externes, il a pu mettre sur pieds le 
Programme National de Développement Participatif (PNDP). 

Ce programme a pour mission de permettre aux populations tant en milieǳ ǊǳǊŀƭ ǉǳΩŜƴ ƳƛƭƛŜǳ 
ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ : 

ü assurant la prise en charge du développement du milieu par les communautés rurales et urbaines et 
les acteurs locaux ; 

ü ŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳx services de base, la sécurité alimentaire et les revenus des populations ; 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ 
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Ce programme qui entend responsabiliser toutes les collectivités territoriales décentralisées 
Řǳ Ǉŀȅǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƻŎŀƭƛǘŞ 
ŀ ŜƴƎŀƎŞΣ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмоΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘion du PCD (Plan Communal de 
Développement) de la commune de Ngaoundal. Dans ce contexte, la Commune et le PNDP ont 
ǊŜŎǊǳǘŞ ƭΩh![ όhǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ [ƻŎŀƭύ !twh{t9b όAction pour la Promotion de la Santé, la 
tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘύ pour les accompagnŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ t/5Φ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ 
des diagnostics participatifs ont été élaborés auprès des acteurs de développement de ladite 
commune aŦƛƴ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
activités principales de développement dans cette commune. 

Ce document se présente en conséquence comme :  

- un cadre intégré de développement ;  
- un cadre de cohérence financière. ;  
- un cadre de coordination de l'action communale et des appuis extérieurs ;  
- un cadre de consultation et de concertation avec la société civile, le secteur privé et les partenaires 

au développement ;  
- un cadre d'orientation des travaux analytiques pour éclairer la gestion du développement. 

 

3. Grands défis sectoriels 

aŀƭƎǊŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 5{wtΣ l'économie de la commune de Ngaoundal  n'a pas connu de 
changement structurel notable, elle continue de faire face à un certain nombre de défis qui 
pourraient empêcher l'atteinte des résultats escomptés. En effet, elle demeure fragile et entravée 
par des lacunes structurelles, relatives à la faible compétitivité du secteur productif et aux 
déficiences des facteurs de production clés que constituent les infrastructures et l'énergie. 

Le principal défi à relever dans la commune est le passage de cette faible production à une 
production rurale semi intensive et industrielle qui permettra :  

- ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭϥŀǳǘƻǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ; 
- d'approvisionner l'industrie de transformation et de créer un marché et une consommation internes 

pour les filières extraverties. 

 

4. Stratégie de croissance 
4.1. Développement des infrastructures 

Convaincu du rôle moteur des infrastructures dans la facilitation des échanges et la promotion 
d'une croissance forte et durable par la compétitivité que leur bonne qualité génère, la commune 
ŜƴǘŜƴŘ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 
PCD. 

ü Energie.  

A travers la réalisation des programmes d'entretien, de réhabilitation et de développement de 
la capacité énergétique et hydraulique, la commune compte successivement résorber 
définitivement le déficit structurel, accompagner les besoins énergétiques et en eau pour l'atteinte 
des objectifs de croissance escomptés. Le programme d'aménagement dans le sous-secteur 
énergétique contient des actions de court, moyen et long termes. Parmi les actions de court terme, 
ƻƴ ǇŜǳǘ ŎƛǘŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŘŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭΦ  
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! ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎtrification aux plaques 
solaires dans certains quartiers et villages de la commune. 

 

ü Eau et assainissement.  

L'accès à l'eau potable et aux infrastructures d'assainissement de base en milieu rural est limité. 
La commune entend par conséquent, améliorer cette situation en portant à au moins 80 % le taux 
d'accès à l'eau potable et pour cela elle devra:  

- Réhabiliter les infrastructures existantes (forages et scan water); 
- wŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŘŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ŜȄƛǎǘŀƴǘ ǉǳƛ ƴϥŀ Ǉŀǎ ǎǳƛǾƛ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘϥŜȄǇŀƴǎƛƻƴ 

urbain et démographiques ; 
- wŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŦƻǊŀƎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 

 

ü Bâtiment et Travaux Publics.  

Dans le sous-secteur routier, les orientations stratégiques à moyen et long termes sont celles 
qui consistent à la réalisation des axes routiers qui desservent les villages de la commune 
(Ngaoundal-Pangar) qui sont des bassins de production.  

 

ü Transports.  

La Commune mettra l'accent sur l'aménagement de nouvelles infrastructures qui accompagneront 
les projets prioritaires porteurs de croissance. Il s'agira principalement de : 

- ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƎŀǊŜǎ ǊƻǳǘƛŝǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƛǘŜ ŎƘƻƛǎƛ ǇŀǊ ƭŀ commune ; 
- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ¢ŀȄƛ Ŝǘ aƻǘƻǘŀȄƛΦ 

 

ü Technologies de l'Information et de la Communication.  

Les objectifs stratégiques du domaine des télécommunications/TIC seront notamment de :  

- Doter la Commune de moyens de télécommunications moderne ; 
- Mettre à la disposition de la population de la Commune, une offre d'accès internet à haut débit. 

 

 

ü Infrastructures de développement urbain et de l'habitat.  

Le défi dans ce domaine est non seulement de maîtriser le développement de Ngaoundal et d'en 
faire un centre de production et de consommation nécessaire à l'essor du secteur industriel, mais 
également de promouvoir l'émergence des agglomérations périphériques, le développement des 
villes moyennes ou secondaires capables de structurer les activités économiques dans l'espace 
urbain et de concourir au développement des zones rurales environnantes. Pour atteindre ces 
objectifs, quatre stratégies ont été identifiées :  

- L'entretien et la réhabilitation des infrastructures urbaines ; 
- Le développement des infrastructures urbaines (construction de 20 km de voiries environ) ; 
- L'amélioration de l'accès aux services urbains de base ; 
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- La maîtrise de l'occupation du sol. 
 

ü Gestion domaniale.  

Le PCD a pour ambition, en ce qui concerne la gestion domaniale, de développer les objectifs ci-
après :  

- Lever la contrainte foncière pour faciliter le développement des infrastructures et améliorer le 
climat des affaires ; 

- Rationnaliser l'allocation des ressources foncières et améliorer la gouvernance du patrimoine 
communal ; 

- Renforcer les capacités des administrations en charge des domaines, des affaires foncières et du 
patrimoine de l'Etat.  
 
4.2. Modernisation de l'appareil de production 

ü Secteur rural.  

Le PCD vise à lancer un vaste programme d'accroissement de la production agricole en vue de 
satisfaire non seulement les besoins alimentaires des populations, mais également des agro-
industries. Dans ce cadre, il procèdera à la modernisation de l'appareil de production. Il s'agira de :  

- rendre accessible et disponible les facteurs de production notamment la terre, l'eau et les intrants 
agricoles ; 

- Promouvoir l'accès aux innovations technologiques à travers le renforcement de la liaison 
recherche/vulgarisation ; 

- développer la compétitivité des filières de production. 

Ces actions seront accompagnées par une activité de désenclavement des zones de production 
pour permettre le plein épanouissement des plantations et productions paysannes. 

 

ü Exploitation minière.  

Les objectifs poursuivis dans le secteur visent à favoriser et à encourager la recherche, 
l'exploitation et la transformation des ressources minérales nécessaires au développement 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƳƛƴŞǊŀƭ ŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ 
municipal entend notamment metǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ƳƛƴƛŜǊǎΣ ŀƳŞƴŀƎŜǊ 
les voies conduisant aux gisements miniers de la commune. 

 

ü Artisanat et économie sociale.  

L'objectif de la commune est d'améliorer la performance et la rentabilité de l'économie sociale. 
A ce titre, elle s'engage à promouvoir l'entrepreneuriat collectif, de groupe, comme l'une des 
stratégies fiables par la création et l'épanouissement d'organisations, d'entreprises de l'économie 
sociale viables permettant de lutter efficacement contre la pauvreté tout en promouvant la 
croissance économique. De plus, la commune est résolue à rendre l'artisanat plus attractif à travers 
l'appui à l'organisation et à la structuration du secteur et le renforcement des capacités des 
artisans.  
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4.3. Développement humain 

Les stratégies de développement du secteur social permettront, non seulement d'améliorer les 
conditions de vie des populations, mais aussi de disposer d'un capital humain solide, capable de 
ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ Ǿŀ Ǉƻǳrsuivre la réalisation des 
investissements en faveur des différentes catégories sociales, dans les domaines de la santé, 
l'éducation et la formation professionnelle avec une attention particulière pour les jeunes et les 
femmes, ainsi que pour l'encadrement et la prise en charge des autres groupes socialement 
fragilisés. 

ü Education et formation professionnelle.  

La commune entend mettre un accent sur la formation du capital humain, à travers :  

- un enseignement fondamental de qualité couvrant le cycle priMaire et le premier cycle du 
secondaire, 

- un enseignement secondaire de deuxième cycle de qualité reposant sur un équilibre dynamique 
entre l'enseignement général et l'enseignement technique, et préparant aux études supérieures 
dans les filières prioritaires pour le développement, 

- une formation professionnelle reposant sur un dispositif modernisé et considérablement renforcé 
pour pouvoir dispenser aux élèves sortant des cycles d'enseignement fondamental et secondaire un 
paquet solide de connaissances axées sur la maîtrise des savoir-faire requis sur le marché de 
l'emploi et préparant les bénéficiaires à la création d'emplois  

Les actions visant le développement de l'éducation et de la formation professionnelle 
concernent:  

- ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ře base ; 
- l'amélioration de la qualité des conditions de travail des enseignants ; 
- l'accroissement et la maintenance des infrastructures scolaires. De même que dans le domaine de la 

santé, la commune, tout en poursuivant la couverture scolaire veillera à une gestion rationnelle et 
efficace quant à l'implantation des écoles dans des sites viabilisés bénéficiant d'autres services (eau, 
énergie, structures sanitaires, téléphone) pour permettre aux personnels enseignants de pouvoir 
travailler dans des conditions acceptables. 
 

ü Santé.  

L'amélioration de l'état de santé des populations demeure à la fois un objectif de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀ ŀǘǘŜƛƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀnté et en conformité avec les OMD. Cette 
stratégie vise essentiellement l'accès universel aux services et soins de santé de qualité à travers 
l'amélioration de l'offre et le financement de la demande. Les objectifs sont de réduire la charge 
morbide chez les pauvres et les populations les plus vulnérables, de réduire la prévalence du 
VIH/SIDA ainsi que le taux de décès associé au paludisme. Le déroulement de cette stratégie se fera 
à travers quatre domaines d'intervention, notamment :  

- santé de la mère, de l'adolescent et de l'enfant ; 
- lutte contre les maladies ; 
- promotion de la santé ; 
- Viabilisation du district de santé.  
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ü Genre.  

Pour la promotion du genre, la commune va poursuivre la sensibilisation des parents et de la 
communauté pour permettre à la jeune fille de bénéficier des mêmes conditions d'accès à 
l'éducation. Dans le même souci, les communautés veilleront à une représentativité équitable des 
filles dans tous les secteurs de la vie de tous les jours.  

ü Protection sociale.  

La commune entend, à traveǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ t/5Σ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ  Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ  ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
des employés ainsi que sur la nécessité de les assurer. 

 

ü Couches vulnérables. 

La commune comǇǘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ 
ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŎƻƳƳǳƴŀƭΦ 

 

ü Petite enfance 

Les actions de la commune vers la petite enfance sont orientées vers la santé, maternelle, la 
ƴǳǘǊƛǘƛƻƴΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞǘŜƴǳǎΦ ! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ǎŜǊŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 5Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴǎ ǎeront aussi construites.  

ü Changement climatique 

.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ hƴ 
peut noter à cet effet, les campagnes de sensibilisation qui seront organisées dans tous les villages 
de la commune, la gestion des bas-fonds et des forêts galeries, bref des actions menées contre la 
ŘŜǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όŘŞŦƻǊŜǎǘŀǘƛƻƴΣ ŦŜǳȄ ŘŜ ōǊƻǳǎǎŜύΦ 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǎ-cités ont été abordés dans le cadre des diagnostics qui ont été 
faits au nivŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭ Ŝǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭΦ /Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ 
priotitaires et les besoins prioritaires identifiés par secteurs.  

 

 

5. Coûts estimatifs  

[Ŝ ŎƻǶǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŞƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ t/5 ǎŜ ŎƘƛŦŦǊŜ Ł 
environ 10 171 462 000 (Dix milliards  cent soixante onze millions quatre cent soixante deux mille) 
FCFA. Ce coût semble faible parce que beaucouǇ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ 
ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞΦ /ŜǘǘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŞōǳǘŜǊŀ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƳƻȅŜƴǎ ǘŜǊƳŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘ 
ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ 4 049 492 000 (Quatre miliards quarante neuf million quatre cent quatre-vingt 
deux  mille) F CFA. Elle couvrira une période de  trois ans (2014-2016). 
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Liste des abréviations 

A1 Premier Adjoint au Maire  
A2 Deuxième Adjoint au Maire  
AAFPH !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩ!ƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 
ACD  Agent Communal de Développement  
APROSPEN  !Ŏǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞΣ ƭŀ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  
ASH-NDAL !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭ 
ASVEDY Association des Veuves Dynamiques de Ngaoundal 
BEPC  .ǊŜǾŜǘ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ Řǳ tǊŜƳƛŜǊ /ȅŎƭŜ  
BIP .ǳŘƎŜǘ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ tǳōƭƛŎ  
CA  Compte Administratif  
CAC  Centimes Additionnels Communaux  
CAMRAIL Cameroon Railways  
CC Changement Climatique  
CEP  /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ tǊƛMaires  
CEPE  /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ PriMaires et Elémentaires  
CEPOV /ŜǊŎƭŜ ŘΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ tƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ±ǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ 
CFAM   
CM  Conseil Municipal ou Conseiller Municipal  
CNPS Caisse National de Prévoyance Sociale 
CPEFAN /ŜƴǘǊŜ ŘŜ tŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩ9ƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ CƻǊŎŜǎ !ǊƳŞŜǎ bŀǘƛƻƴŀƭŜǎ  
CVUC  Communes et Villes Unies du Cameroun  
DEUC  5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ¦Ǌōŀƛƴ /ƻƳƳǳƴŀƭ  
DIC  Diagnostic Institutionnel Communal  
DPNV Diagnostic Participatif Niveau Village   
F  Féminin  
F CFA  Francs de la Communauté Française Africaine  
FEICOM  CƻƴŘǎ {ǇŞŎƛŀƭ ŘΩ9ǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ /ƻƳƳǳƴŀƭ 
FIN Financier 
GPCDEM Groupe pour la Prise en Charge des Enfants en danger Morale 
GPS  Global Positionning System  
GRH  Gestion des ressources Humaines  
HUM Humain 
ISS Interview Semi- Structurés 
M  Masculin  
MARP Méthode Accélérée pour la Recherche Participative 
MAT Matériel 
MINADER aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǊǳǊŀƭ 
MINAS  Ministère des affaires sociales  
MINATD aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 5ŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
MINDAF Ministère du domaine et des affaires foncières 
MINEDUB aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ 
MINEE aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŜǊƎƛŜ 
MINEPED aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ bŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ  
MINEPIA aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ŘŜǎ ǇşŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŀƴƛƳŀƭŜǎ 
MINESEC Ministère des enseignements secondaires 
MINFOF  Ministère des Forêts et Faune  
MINIMIDT aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŘŜǎ aƛƴŜǎ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ 
MINSANTE  Ministère de la santé publique  
MINTP Ministère des travaux publics 
MS Masse salariale  
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MST  Maladies Sexuellement Transmissibles  
OAL  hǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ [ƻŎŀƭ  
ONG  Organisations Non Gouvernementales  
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1.1. Contexte et justification 

! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ participative associant tous les acteurs de développement de la nation, les études 
structurelles du système, les aspirations des populations camerounaises et les engagements internationaux 
ǎƻǳǎŎǊƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜ DƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ŘŞƎŀƎŞ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǳ /ŀƳŜǊƻǳƴ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ 
нлорΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƛƭ ǎǳƛǘ Υ ζ [9 /!a9wh¦b Υ ¦b t!¸{ 9a9wD9b¢Σ 59ah/w!¢Lv¦9 9¢ ¦bL 5!b{ {! 
DIVERSITE ». 

tƻǳǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƛǎǎǳǎ Řǳ 5ocument de Stratégie pour la CǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩEmploi (DSCE), le 
Gouvernement compte mettre en route une triple stratégie cohérente et intégrée. Elle se décompose en une 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣύ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ. 

Cependant, dans une période de 10 ans, le Cameroun cherche à atteindre les objectifs suivants : 

- ŞƭƛƳƛƴŜǊ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŦŀƛƳ Ŝƴ ǊŞŘǳƛǎŀƴǘ ŘŜ ƳƻƛǘƛŞ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ /ŀƳŜǊƻǳƴŀƛǎ ǾƛǾŀƴǘ ŀǳ-
dessous du seuil de pauvreté et qui souffrent de la faim ; 

- assurer une éŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎƘŜǾŜǊ ƭŜ ŎȅŎƭŜ 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Τ 

- ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ŝƴ ŞƭƛƳƛƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ 
dans les enseignements primaires et ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ǎƛ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Τ 

- réduire de deux tiers, la mortalité à la naissance et celle des enfants de moins de cinq ans; 

- améliorer la santé maternelle, en réduisant de trois quarts la mortalité maternelle ; 

- combattre et ǎǘƻǇǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇŀƎŀǘƛƻƴ Řǳ ±LIκ{L5!Σ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇŀƭǳŘƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ 
endémies en inversant leur tendance; 

- ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝƴ ǊŞŘǳƛǎŀƴǘ ŘŜ ƳƻƛǘƛŞ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ 
ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΣ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
durable dans les politiques nationales et inverser la tendance actuelle de la déperdition des ressources 
environnementales ; 

- mettre en place un partenariat pour le développement des technologies dŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 
trouver un travail décent et utile. 

 

Dans le cadre de la stratégie de réduction de la pauvreté en milieu rural au Cameroun, le Gouvernement 
/ŀƳŜǊƻǳƴŀƛǎ ŀ ƛƴƛǘƛŞΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ le Programme National de 
Développement Participatif (PNDP). Ce programme entend donner aux Communes et aux Communautés 
ƭƻŎŀƭŜǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀu processus de développement. 

[Ŝǎ /ƻƳƳǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǘ Şƭŀƴ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ N° 
2004/017 du 22 juillet 2004 fixant les règles générales applicables en matière de décentralisation territoriale. 
Ceci consiste Ŝƴ ǳƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŀǳȄ /ƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
particulières et de moyens appropriésΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩŀȄŜ 
fondamental de promotion du développement, de la démocratie et de la bonne gouvernance au niveau local.  

[Ŝ tb5t Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ 
populations en milieu rural, a au centre de son action, ces collectivités territoriales décentralisées (Communes) 
avec une forte participation des communautés à la base, de la société civile et des administrations publiques. 
[Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ tb5t ǇŀǎǎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ tƭŀƴǎ /ƻƳƳǳƴŀǳȄ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǳ t/5 
élaborés de façon participative. 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ tb5t ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ƭƻŎŀƭ όh![ύ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
!twh{t9b ό!Ŏǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞΣ ƭŀ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘύ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ 
Commune de Ngaoundal à travers le transfert ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ł ƭŀ ōŀǎŜΦ /Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ 
ŀǳȄ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ 
ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜΦ  
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Instruments de prévision et de partenariat agissant, le Plan Communal de Développement (PCD) est appelé à 
induire des changements dans le mode de gestion du développement au sein de la Commune en même temps 
promouvoir de nouveaux rapports entre les différents partenaires du développement au niveau local.  

 

1.2. Objectifs du PCD 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǎǘ de dƻǘŜǊ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŞŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 
participatif 

5Ŝ Ŧŀœƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ :  

- Réaliser la monographie de la Commune ; 
- Mener un diagnostic participatif ; 
- Elaborer une planification stratégique ; 
- Présenter les ressources mobilisables par la Commune ; 
- Programmer les investissements ; 
- Elaborer le cadre socio-environnemental somMaire des investissements du CDMT ; 
- Mettre en place un dispositif de suivi-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ t/5Φ 

 

1.3. Structure du document 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ t/5 ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ 
communal, du diagnostic participatif au niveau des villages et du diagnostic institutionnel communal. Ce 
rapport est constitué des parties suivantes:  

- Résumé: 
- Introduction ; 
- Méthodologie ; 
- Résultats du Diagnostic 
- Planification stratégique ; 
- Programmation ; 
- Mécanisme de suivi-évaluation ; 
- Plan de communication ; 
- Conclusion ; 
- Annexes. 
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2. METHODOLOGIE 
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[ŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŎƻƳƳǳƴŀƭΣ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ 
communal et du diagnostic au niveau des villages se présente en trois parties :  

- ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Τ 
- la collecte des informations et le traitement des données;  
- la consolidation des données et la cartographie ; 
- La ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ  

 

2.1. Préparation du processus 

[Ŝ ōǳǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ 
réalisation du diŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴƻǘŜǊ 
dans cette étape la préparation des équipes de planificateurs pour le diagnostic au niveau des villages ainsi 
que la préparation du matériel et logistiques de planification. Les activités réalisées au cours de cette étape 
sont les suivantes : 

- tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩh![ ŘΩ!twh{t9b ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ όtǊŞŦŜǘ Řǳ 5ƧŞǊŜƳ Ŝǘ ƭŜ {ƻǳǎ-
préfet de Ngaoundal) ; 

- {ŞŀƴŎŜ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ!twh{t9b όǎǳǇŜǊǾƛǎeur, responsable technique et planificateurs) 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ  ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ǇŀǊ ƭŜ tb5t Τ 

- Réunion de travail préparatoire avec les différentes parties prenantes (PNDP, Commune de Ngaoundal 
et APROSPEN) ; 

- Séance de travail avec les responsables des différents services de la Commune et au niveau de 
ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭΤ 

- Préparation des fiches de collecte des données pour le DIC et le DEUC; 
- Distribution des fiches de collecte des données aux sectoriels ; 
- Consultation des documents existants au sein de la Commune (PDC de Ngaoundal);  
- Restitution de la formation de Tibati au conseil municipal et présentation, validation du calendrier 
ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴΤ  

- CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩ!twh{t9bΤ  
- Sensibilisation des autorités traditiƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ t/5 Ŝǘ ƭŀ 

tenue des assemblées de planification au sein de leur communauté;  
- Programmation des descentes dans les communautés pour le DPNV et information des autorités 

administratives et traditionnelles;  
- Élaboration des fiches de collecte de données au niveau des villages.  

Les résultats attendus de cette étape sont des notes synthétiques réalisées, des cartes établies, des 
diagrammes, des tableaux de synthèse confectionnés, etc.  
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Photo 1 : Les participants à la formation des OAL à Tibati 

 

2.2. Collecte des informations et traitement 

Cette étape a été conduite ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
personnes ressources extérieures, notamment les populations, les partenaires de développement, les 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŜǘŎΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛls ont été utilisés à savoir : 

- la réflexion ς auto analyse en groupes ; 
- les entretiens bilatéraux et ceux en groupes restreints des participants ;  
- ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ; 
- ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŦƻǊƳŜƭ ; 
- ƭŜ ƎǳƛŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴκ/ƘŜŎƪ ƭƛǎǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞrents entretiens. 

Les données collectées pendant la phase préparatoire et complétées grâce au diagnostic participatif ont été 
organisées et synthétisées. La Commune par son agent de développement a été impliquée dans le processus 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǾŞǊƛŦƛŞ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ 
des informations collectées, à travers une triangulation des différentes sources auxquelles APROSPEN a eu 
ŀŎŎŝǎΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ de restitution. A cet effet tous les points qui 
nécessitent des clarifications ont été identifiés.  

 

2.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ŀ ŞǘŞ  ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀfin de 
valider le diagnostic institutionnel communal (DIC) devant une assise importante et représentative. La 
validation des résultats constitue la première partie de cette séquence. Une fois que la situation actuelle de la 
Commune a été présentée, les parǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 
communale et élaboré un plan de travail traduit en activités.  

Les données collectées du ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ό59¦/ύ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ 
complétées ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝǘ ǎȅƴǘƘŞǘƛǎŞŜǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǾŞǊƛŦƛŞ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ 
des toutes les informations recherchées et la pertinence des informations collectées, à travers une 
triangulation des différentes sources auxquelles APROSPEN a eu accés.  
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Au niveau du diagnostic niveau village (DPNV), la consolidation des données passe par compilation des toutes 
les informations collectées au niveau des villages ainsi que celles complétées par les sectoriels au niveau local 
(chef de centre de ǎŀƴǘŞΣ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ 9ŎƻƭŜΣ ΧύΦ  

 

2.4. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de 
programmation 

2.4.1. tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

[ŀ ǇǊŞǇǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜΣ ƭŜ tb5t ǉǳŜ ǇŀǊ !tw{ht9bΦ /ŜǘǘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀ 
consisté à la définition des rôles de chaque partie prénantes (Commune, PNDP, Sectoriels, OAL, Autotités 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ¢ǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎύΦ [ŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩh![ !twh{t9b Ŝǘ ƭŜ tb5t ŀ ŞǘŞ 
le principal modérateur de toutes les pƘŀǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  

2.4.2. Restitution des données consolidées du diagnostic 

[ƻǊǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ŀǇǊŝǎ ƭŜ Ƴƻǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǇŀǊ ƭŜ tǊŞŦŜǘΣ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ 
différents diagnostics à été faite. Les sectoriels ont pris connaissance des différents informations concernant 
leurs secteurs.   

2.4.3. Planification 

[ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘŜ ŀ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭΩh![Φ  

2.4.4. Mobilisation des ressources 

Les différentes sources de financement des microprojets retenus au sein du PCD ont été identifiées : PNDP, 
wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ tǊƻǇǊŜǎΣ .LtΣ tLtΣ C9L/haΣ Χ  

2.4.5. Programmation 

[Ŝ /5a¢ ŀ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ [Ŝ tƭŀƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ !ƴƴǳŜƭ όtL!ύ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ ǎΩŜǎǘ 
ŘŞǊƻǳƭŞ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭŜǘƛŜǊΦ 

2.5. Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif 

[Ŝ ƳŞǾŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ t/5 ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞŎƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄŞŎǘǳƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǇƭŀƴΦ  

 

Photo 2 Υ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭΩŀǘŞƭƛŜǊ ŘŜ formation des planificateurs 

 



 

 Page 23 

3. RESULTATS DU DIAGNOSTIC 
PARTICIPATIF 
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[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ǳǊōŀƛƴŜ Ŝǘ Řŀƴǎ 
les villages de la Commune de Ngaoundal se présentent comme suit :  

- Monographie ou présentation spatiale de la Commune ;  
- tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ /ƻƳƳǳƴŀƭŜ ;  
- Présentation des problèmes identifiés par secteur de développement.  

 

3.1. MONOGRAPHIE DE LA COMMUNE 

La monographie de la Commune comprend : i) la localisation de la Commune, ii) la présentation du milieu 
biophysique, iii) la présentation du milieu socio-économique, iv) la présentation des infrastructures sociaux de 
base.  

3.1.1. Localisation de la commune 

[ŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭΣ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ 5W9w9aΣ wŞƎƛƻƴ  
ŘŜ ƭΩ!5!a!h¦!Φ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞŜ :  

- Ł ƭΩ9ǎǘ ǇŀǊ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 5ƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ aōŞǊŞ όǾƛƭƭŀƎŜ 5ƧƻǳƴŘŞύΣ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ .ŞǘŀǊŞ hȅŀ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ όǾƛƭƭŀƎŜ tŀƴƎŀǊύ Τ  

- au Nord par les monts Ngaou Ngoulouk (village Béka Gotto) ;  
- au Nord-Est, par le Département de la Vina (village Djoundé) et ;  
- Ł ƭΩhǳŜǎǘ ǇŀǊ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ¢ƛōŀǘƛ όǾƛƭƭŀƎŜ 5ŀƴŦƛƭƛ-Mambal).  

 
En plus de la ville de Ngaoundal, la Commune est également constituée de plusieurs villages dans sa partie 
rurale. La liste de ces villages est présentée dans le tableau ci-dessous.  

 

3.1.2. Milieu biophysique 

3.1.2.1. Climat  

Le climat est de type soudano guinéen, caractérisé par des températures plus élevées que dans les climats 
équatoriaux avec des amplitudes thermiques plus grandes. On note deux saisons : 

- La saison sèche de novembre à mars. 
- [ŀ ǎŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǇƭǳƛŜǎ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł ƻŎǘƻōǊŜΦ 

On observe aussi beaucoup de vents secs de février à mars. La température moyenne se situe entre 24 et 28°C 
Ŝǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩƘŀǊƳŀǘǘŀƴ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ŘŜ janvier à avril. A partir de juillet, les vents sont chargés 
ŘΩƘǳƳƛŘƛǘŞ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƻǳǎǎƻƴΦ 

3.1.2.2. Sols   

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǎƻƭ ŦŜǊǊŀƭƛǘƛǉǳŜ ǊƻǳƎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ŎǳƛǊŀǎǎŜǎ ƭŀǘŞǊƛǘƛǉǳŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴΦ /Ŝ ǎƻƭ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŀƭǘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊƻŎƘŜ ƳŝǊŜ ǇƭǳǘƻƴƛǉǳŜΣ Ŏe qui génère des oxydes de fer cristallisés. Sous les dépressions, on 
rencontre des sols ferralitiques noirs plus profonds. Les sols peu érodés se rencontrent aussi le long des cours 
ŘΩŜŀǳΦ  

Sur la grande partie de la Commune, les sols ferralitiques indurés dominent dans les secteurs déblayés. Les 
horizons indurés ou carapaces affleurent à la suite de la destruction des minces horizons sablo-argileux 
supérieurs. Sur les pentes, elles forment un réseau de blocs rocailleux. Plus la surface des plateaux est 
vaƭƭƻƴƴŞŜΣ Ǉƭǳǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎǳƭǘǳǊŜ ƻǳ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀƴǘƘǊƻǇƛǉǳŜǎ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Řǳ ŘŞƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŘǳǊŞΦ [Ŝǎ ȊƻƴŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜƴǘ ŀǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŞǇǊƛƳŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǾŀƭƭŞŜǎ ǘŀǇƛǎǎŞŜǎ ŘΩŀƭƭǳǾƛƻƴǎΦ  

Les sols ferralitiques sont fréquemment remaniés Ŝƴ ǎǳǊŦŀŎŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǊƻǎƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǇǇƻǊǘ ŎƻƳƳŜ 
ƭŜǎ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŦƛƴŜǎ ƻǇŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘŜǊƳƛǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŜǊǎ ŘŜ ǘŜǊǊŜΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŀǳȄ ŘŜ ǊǳƛǎǎŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŦŜǳȄ ŘŜ 
brousse. Le processus de cuirassement est lié à une très forte accumulation de sesquioxydes de fer qui 
ŎǊƛǎǘŀƭƭƛǎŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜǎ ŞƭŜǾŞŜǎΦ [Ŝǎ ŎǳƛǊŀǎǎŜǎ ŞǾƻƭǳŜƴǘ Ŝƴ ōŀǳȄƛǘŜ όŦǊŞǉǳŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
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région de Ngaoundal) lorsque la proportion de gibbsite devient grande. /ŜǘǘŜ ōŀǳȄƛǘŜ ǎŜǊŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŜȄǘǊŀƛǘŜ Ł 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊielle sur une partie du territoire communal.  

 

 

Figure 1 Υ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ŘŀƳŀƻǳŀ 
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Figure 2 : Carte des villages de la Commune de Ngaoundal réalisée par (ALD Consult) 


































































































































































































































































































































































