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Résume

Le Programme National de Développement Participatif est un important programme mis en place

depuis 2004 opar |l e Gouvernement du Cameroun, avec |
multilat®raux, dont | &dobjectif gl obal est doéam®liorer
et notamment des plus défavorisées. Les Communes et les Communautés sont les bénéficiaires

directes des actions du PNDP.

Le mo d e déintervention du PNDP passe essentiellem

Développement (PCD) élaborés de fagon participative.

Dans sa m®t hodol ogi e, |l e PNDP appuie |l es communes da
Local (OAL) qui doivent accompagner celles-c i dans | 6®l aboration et ou | dac
Communaux de D®veloppement ( PCD) .ciator des Jeunesgpousllace cadr
Lutte Contre | es MST/SIDA (AJLC) a ®t ® s®lectionn® s

commune de Mb® dans | 6actualisation de son PCD ®| abor

L6OCAL AJLC a ef f ect activiésrdanstla GbBmuaer et c®Bnfosmement au cahier de
charges avec la Commune par un atelier de lancement organisé 14 mars 2014. C6 e s t ainsi qubd
r®alis® tour ° tour |l e Diagnostic de |86l nstitution C
Communal (DEUC) et le Diagnostic Participatif au Niveau Village (DPNV). Il ressort de ces
diagnostics que : En tant gudinstitution, Il a Commune est (o
contraintes dont les principales sont les suivantes :

- Personnel insuffisant et non qualifié ;

- Faible déploiement du personnel sur le terrain ;

- Inadéquation des procédures de collecte des taxes ;

- Systéeme de communication inter-services défectueux ;

- Absence de charte de responsabilités entre le Maire, le 1% et la 2°™ adjointé.
La Commune di spose aussi des f or tee €entimésdAdditionpels u t cite

Communaux (CAC), les taxes indirectes, | a dotation de
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Les résultats clés de ces diagnostics, ainsi que les besoins prioritaires ont été identifiés dans 31
secteurs y compris | a petite enfance, l 6i nstitution

locale.

Une planification stratégique intégrant les 31 secteurs a été abordée. Dans cette planification des

actions sont prévues envueddune part, de renverser | a tendance et
meill eure aux populations de |l a Commune de Mb® et dob:
de sodarrimer efficacement ~ | a mouvan celtedtimatidd®cent r al

cette planification stratégique se chiffre a 26 222 259 895 Frs CFA (Vingt-six milliard deux cent vingt-

deux millions deux cent cinquante-neuf mille huit cent quatre-vingt-quinze Francs CFA).

Un atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation a été organisé du 11
au 13 juin 2014 afin de sortir le Cadre des Dépenses a Moyen Terme (CDMT) sur trois ans (2014-
2016) do6éun mo n@0&(kn millard Quatie-viig8dx-sept millions cent quatre-vingt mille) et

un Pl an dbélnvestissement Annuel (Pl A) ddun montant
quatre-vingt-dix-sept millions cent quatre-vingtmi | | e Fr ancs CFA) desti n®s au
Annuel pour | 6ann®e 2014.
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1. INTRODUCTION
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1.1. Contexte et justification

Le processus de décentralisation en cours au Cameroun consacré par les textes de 2004, confére de

nombreuses responsabilit®s et déi mportantes comp®ten
meilleure participat i on des popul ations 7 l eur d®vel oppement .
n®cessit® dbéavoir une meill eure implication des <citoc
t emps, ce processus sbest acc®l ®r ® avetdelestainesr ansf er
ressources aux collectivités locales décentralisées. Celles-ci sont de plus en plus appelées a relever

|l e doubl e do®&fi dé®ducation des masses popul aires et

r®al i sation de <ce doughagee me®fti drobeampes epopwrd at Den qui
développement par une gestion rationnelle des ressources disponibles dans la perspective
déam®l i orer | eurs conditions de vie.

Pour accompagner cette dynamique, le Gouvernement de la République du Cameroun met sur pied

un dispositif d: dea Rragmmmpe aNgatioeamde nDEveloppement Participatif (PNDP).

Depuis 2004, ce programme vise a permettre aux communes et a leurs communautés de se doter des

Pl ans Communaux de D®vel oppemerres oriégnRtloms)stratégiques étap puy an
politiqgues nationales en matiére de lutte contre la pauvreté et de réduction des inégalités sociales au

sein des communautés défavorisées notamment le DSCE (Document de Stratégie pour la Croissance

et | 6Empl oi ).

Dans lecadr e de son i mpl ®mentation op®rationnell e, l e PN
doAppui Local pour accompagner l es CTD -~ mi eux ori el
Cette option sdappuie bien ®videments osgings etulm pr oc e

destination des initiatives soient maitrisées par toutes les parties prenantes.

L 6 O A lAsscgiation des Jeunes pour la Lutte Contre les MST/SIDA (AJLC-MST/SIDA) » a été
s®l ectionn®e suite 7 un appel d dativied & & rRactypalisation da ondui r e
Plan Communal de Développement (PCD) de la Commune de Mbé réalisé depuis 2007.

Les exigences en mati re de planification obligent I
| 6l nstituti on Co mmu rCanhmunaldeedu Nigekus\illage s veulenb &ré une étape
incontournable dans ce processus dont la finalité vise a planifier les besoins, orienter les projets,

programmer les équipements et planifier les moyens financiers correspondants dans la sphére de la

commune de Mbé.

Cbest dans cette per sM5&/8IDA conformgmeat aux procAduresAdd phassation
de marché en vigueur au Cameroun a été retenu pour accompagner la commune de MBE dans
| 6actual i sation de son plan de d®vel oppement.

LeprésentPl an Communal de D®veloppement (PCD) qui est un
document de référence pour la gestion communale a moyen terme.

I'l's visent essentiell ement " faire un ®tat des | i
biophysique, socio-économique et environnementale assorti des problémes/contraintes, des
atouts/opportunités relatifs aux aspects sus évoqués.

LO6®t at des I i eux permettra de mieux adapter | e
développement local et intégral des populations de la Collectivité locale décentralisée de Mbé et a
|l adosser au Document de Strat®gie pour | a Croissance
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1.2. Objectifs global du PCD

I sbagit de doter | a Co mmu rdoppenteet impbotet lui mednettant out i |
dédaccomplir ses fonctions de service social
1 Objectifs spécifiques du PCD

Afin de poursuivre ses objectifs de d®vel oppement I
spécifiques qui sont :

V  Améliorer les performances de la Commune

V Am®l| iorer | 6acc s des populations aux services so

V  Améliorer les revenus des producteurs, des transformateurs, des commercants

V Promouvoir |l a capacit® dbéemploi/ auto empl oi

V  Améliorer la gestion des ressources naturelles de la Commune

V Faire des négociations avec des bailleurs de fonds ;

V  Rechercher le partenariat avec les acteurs externes et internes ;

V Promouvoir | a synergi e déactions entre I es di
circonscription communale ;

V  Promouvoir la participation, l a transparence, | 6®quit® dans | es
des actions de développement ;

V £l aborer ai s®ment |l es plans de | 6ex®cutif communa
afférents ;

V  Promouvoir la solidarité et la complémentarité entre les acteurs de développement ;

V  Prévenir les conflits ;

V Rechercher |l a coh®rence entre |l es actions | ocales

V  Former et renforcer les capacités des acteurs locaux ;

1.3. Structure du document

Le présent document de développement est la résultante de plusieurs travaux de diagnostic
participatif effectué dans la Commune. Il est articulé autour des points suivants :

Résumé:

Introduction ;

Méthodologie ;

Résultats du Diagnostic
Planification stratégique ;
Programmation ;

Mécanisme de suivi-évaluation ;
Plan de communication ;
Conclusion ;

Annexes.

< LKLKLKLK<LKLKLKKLK KL
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2. METHODOLOGIE
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21. Pr®paration de | 6ensemble du processus
Le processus dobéactualisation du PCD sobest fait en ¢
technique.
a) Laphase administrative de préparation

La pr®paration administrative permise de sb6accorder
méthodologie de réalisation du DIC, du DEUC, du DPNV a travers la collecte des informations dans

29 secteurs et de | 6atelier de planification et de pr
partie prenante ° | édaction.
Cette préparation aporté essent i el | ement sur | es rencontres doéinforr
des corps de m®tier s, de | 6ex®cutif communal , des <co
des autorit®s |l ocal es. I sdbagissait pour ce fait

- Dborganiser |Imeattelier de | ance

- D6l nformer officiellement |l a tutellJe du d®roul eme

- De sensibiliser les partenaires impliqués dans le développement de la Commune notamment :
les autorités traditionnelles, les sectoriels, les élites, les opérateurs écono mi ques T uvrant
dans la Commune, les organisations non gouvernementales et les autres organisations
importantes de la société civile, les autorités religieuses et les acteurs politiques.

b) Laphasetechnique de préparation

La phase de la préparation technique a été consacrée a la restitution de la formation des OAL tenue a

Ti bati du 29 janvier au 09 f®vrier 2012 pour |l a d®ma
restitution sbest tenue ° Ngaound®r ® da20Betlapsté | oc aux
sur | e renf orcement des capacit®s des ani mateurs d

processus participatif et de collecte des données socioéconomiques et environnementales avec les
outils nécessaires a la conduite des différents diagnostics au niveau de la ville de Mbé et des villages.

2.1.1. Réalisation du Diagnostic Institutionnel Communal (DIC)

La r®alisation du DIC a commenc® par une s®ance int
expliquer le but fondé du DIC et ses objectifs. Pour ce qui est de la collecte des données, les outils
préalablement préparés par le PNDP notamment les fiches de collecte des données issues du guide
méthodologique du diagnostic institutionnel communal ont été utilisées. Ces outils ont été complétés

parexlpdoitation et | édanalyse des documents comptabl es,
du budget des années 2008, 2009, 2010 et 2011 obtenus au niveau du Secrétariat Général de

|l 6institution communale. L 6 e x p textas tégidsantdenfonctieneemenb ¢ u me n t s
des collectivit®s territoriales d®centralis®es ndbda pa

a été complétée par les observations directes, les entretiens avec la tutelle, le personnel communal,
les conseillers municipaux et les chefs de services techniques publics et privés.

Les données collectées étaient comparées avec les ratios mentionnés dans les textes Iégislatifs et

r glementaires retra-ant l e fonctionnementagerdess c¢commu
écarts le cas échéant. Enfin, les données collectées ont été restituées pour amendement,
enrichissement et validation dev ant Il e conseil municipal, | 6®qui pe

quelques sectoriels (voir feuille présence en annexe). Toute cett e m®t hodol ogi e a o0ob®it
participative.
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21.2. R®al i sation de Diagnostic de | 6Espace Urb

Lébapproche participative a ®t ® | a m®t hodol ogi e adopt

fulful de) ont ®t ® wutilis®es pour la r®alisation du

phase de préparation qui a consisté a la présentatonet | a validation de | 6®qui pe
(®qui pe charg®e dobéeffectuer |l e DEUC) par l e Comit® ¢
introductives aupr s des diff®rentes parties prenant
| 6or giaonn schke | 6at el i er de | ancement du processus de | a
de | a Vina, la collecte des donn®es proprement dite

fiches de collecte préalablement préparés par le PNDP et mis & notre disposition.

La réalisation du DEUC i mpose une d®marche appropri ®e et l 6uti
consolider les informations recherchées. Dans ce cadre, nous avons fait recours aux outils suivants :
- Guide des corps de métier pour mieux appréhender la situation des acteurs économiques
intervenant dans la sphére urbaine,
- Le guide dbéentretien avec | es couches vuln®rabl es
- LdI'SS dans |l es diff®rents quartiers dnaerieux zone ur
recenser |l es difficult ®stcogomiqueedamldvillade Biet | 6 ®c |l osi on
- L6bobservation et | Butilisation de la matrice du
changements survenus ces derniers temps compte tenu de la tendance mondiale observée.
- La recherche et | 6exploitation des documents (1| e
délégations départementales des services publics et les descentes sur le terrain, les
interviews, |l es observati ons donsoliear tee isférmationsaf i n  d 6
recherchées
Une fois | es donn®es collect ®es, elles ont ®t ® d®poui
dden d®gager |l es besoins de | despace urbain communal
Quant aux proj et s prbaingils ot &é iderdifies phardes tobseiliens munieipaux.

2.1.3. Réalisation du Diagnostic Participatif au Niveau des Villages (DPNV).
La restitution de | a formation re-ue | ors de | 6at el
planification communalea Ti bati sbdest tenu au foyer c¢30hdvambre | des |

2013 suivi du déploiement de deux équipes dans les villages zéro de Ngaounyanga et Karna Manga
pour la phase pratique et de la séance de restitution qui a permis de rectifier tous les manquements
observés dans la phase pratique.

La phase pratique de la formation a a été suivi par la restitution et le déploiement de 05 équipes de 04

facilitateurs et 02 facilitateurs endogénes dans 43 villages de la commune de Mbé. Dans chaque

village, apr s |l 6assembl ®e g®n®r ale introductive, trois
toutes les catégories socioéconomiques et culturelles du village étaient mis en place pour élaborer la

cartographie (la carte participative du village, la carte de mobilité et le diagramme de Venn).

Léidentification des probl mes/contraintes et atout s/
groupes socioprofessionnels ou en pléniére.

La priorisation des 08 idées des projets prioritaires dont 05 sociauxet 03 ®conomi ques sbest
le scoring. Pour le faire, trois listes identiques des idées des projets sociaux et trois listes identiques
des i d®es des projets ®conomiques ®taient ®| abor ®es ¢
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trois groupes socioprofessionnels étaient a nouveau constitués, a chaque groupe, on remettait une
liste des idées des projets sociaux et une liste des idées des projets économiques aprés avoir bien
expliqué le principe en pléniére. Chaque groupe se retirait avec les deux listes des idées des projets
pour effectuer un classement par ordre de priorité de 05 idées des projets sociaux et 03 idées des
projets économiques.

Ces classements effectu®s, il sbest agit cetes e fois
di ff®rents groupes en wutilisant |l e m°me bar me de n
obtenu par chaque idée de projet choisi était la somme des points obtenus dans chaque groupe. En

cas doé®galit® de points entsentle des participantds @écidaiedt eeis proj et
pléniere du choix a opérer.

De facgon globale, la conduite du processus participatif dans tous les 43 villages de la Commune de

Mbé a principalement pris en compte la Méthode Active de la Recherche Participative (MARP). Cette

MARP a permis de réunir les informations fiables a travers différents outils utilisés pour le diagnostic

participatif ainsi que les fiches de collecte des données de base préalablement élaborées par le

PNDP. Les interviews semi structurées, lessondages do6éopi nions et | es observat
pas de reste.

2.1.4. Collecte des informations, dépouillement, traitement et analyse des

données
La collecte des informat i on:saupeddeda Corinaunet des servicesous | es
déconcentréesde | 6 ®t at , des villages, des institutions inte

et par la recherche documentaire avec les différents outils mis & notre disposition par le PNDP.

2.2. Consolidation des données du diagnostic et cartographie

Les données collectées pour les trois diagnostics ont été consolidées dans les fiches Excel de

consolidation des secteurs clés préparées par le PNDP. En ce qui concerne a la cartographie, nous

avons utilis® | e Syst me doél nf or mat iddférent€s®arigs ap hi g ue
thématiques des infrastructures de la Commune de Mbé.

2.3. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de
programmation

Aprés les étapes du diagnostic participatif sanctionnées par la production du rapport consolidé des

r®sultats du diagnostic participatif, | 6OAL AJLC a o
actes, un atelier de planification Communale dont |
strat ®gi que , Il a progr nmat doh netest d®samenat Aomuel (F

maire, de ses adjoints, des conseillers municipaux, des délégués départementaux des secteurs

concernés, du personnel communal, des chefs de villages, des Présidents des Comités de
Concertation et des élites intérieures et extérieures de la commune de Mbé.

Cet atelier a été présidé parle Sous-pr ®f et de | 6 Arrondi ssement de Mb®,
département de la Vina empéché.
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2.4. Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif

Il a consisté a décrire les acteurs et définir leurs missions a deux niveaux : Village et communal.

Niveau Village

I est assur® par | dagent communal de d®vel oppement
déout i | s tableal de suqvudes attiens planifiées ;

lls ont pour mission der ensei gner sur | 6®t at de mise enlestuvr e

résultats obtenus. De ce fait, ils programment des séances de concertations et de sensibilisation ainsi
que | e suivi de | 6ex®cution des activit®s.

Niveau communal

Au niveau communal, les acteurs du suivi-évaluation sont :

Le Maire et xédcdifconermriale de | 6e

Le Comité de pilotage ;

Lébagent communal de d®vel oppement

Les services d®concentr®s de | 6Et at

LOOAL et |l es prestataires de services impliqgu®s

Les représentants des communautés bénéficiaires des microprojets ;
Les organisations/associations a base communautaire.
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3. RESULTATS CONSOLIDES DU DIAGNOSTIC PARTICIPATIF
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3.1. MONOGRAPHIE DE LA COMMUNE DE MBE

3.1.1. Localisation de la Commune de Mbé

La commune de Mbé voit le jour en 1982 a la faveur du décret N%082/455 du 20 septembre 1982
avec une superficie de 3000 Km? (Figure 1). Elle dépend administrativement du département de la
Vina dans |l a r®gion de | 6Ada maladilearégionEet dele dueNord. Efei t u ® e

est limitée:

-Au Nord par la commune de Tcholliré ;

-A Il 6Est par |l a commune de Tchollir® ;
-Au Sud-est par la commune de Ngan-Ha ;

-Au Sud par la commune de Ngaoundéré 3™ ;

-A 1 60Ouest par |l a rommune de Tign re

-Au Nord-Ouest par la commune de Poli ;

-Au Sud-Ouest par la commune de Martap.

Cette commune qui compte 43 villages, a été dirigée depuis sa création par un administrateur

muni ci pal d®si gn® par nomination | usqgu ®eNf92-0BeL ~ | a
14 aolt 1992, qui mettait ainsi fin a la nomination des administrateurs municipaux a la téte des

communes dites rurales et enclenchaient l a dynamique
premiére élection en 1996 a consacré unconseilmuni ci pal assorti déun ex®cutif
actuell ement en fonction est issu des ®lections | oc
compos®e de huit organes regroup®s autour de | 6ex®cut
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Figure 1 Localisation de la Commune de Mbé
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3.1.2. Description du milieu biophysique de la Commune de Mbé

3.1.2.1. Climat

La Commune de Mb®, est situ® ° mi chemin entre | es r@
position lui offre un privilege indéniable. Son climat attrayant fait venir des populations en majorité du
Nord et de | 6extr°me Nord du Cameroun. Il se caract ®r
déoctobre © mai et une s &s(mMaiaseptpnbre) Liaeépastidon @etces| ®e s ur 5
saisons est d®ter min®e par | es deux flux de masses db
- Ldanticyclone saharien ou |ibyen : ° |I-ésbaui gi ne d
sud-ouest appelé harmattan qui atteint souvent les 19°C;
- Ldanticyclone austr al ou de Sainte H®l " ne
vent de mousson parce qub6” | dorigine des pluies ¢
D6bune mani re g®n®ral e, Il a pl uv iewsenBlle est aractdsaesparl a ¢ o mm
des irrégularités spatiales- temporelles et des hauteurs annuelles de pluies variant entre 600 mm et
1000 mm. Les premi res pluies sdinstallent d s |l e mo
la commune de Mbé subitles ef f ets des changements climatiques con

La température moyenne annuelle se situe autour de 25°c, avril étant le mois le plus chaud tandis que
les mois froids sont les mois de décembre et Janvier, avec par moment 19°C (Suchel, 1972).

3.1.2.2. Sols

On rencontre 4 principaux types de sols a savoir les sols gravillonnaires, les sols sableux, les sols
argileux et les sols hydro morphes. Les sols composites sont cependant prédominants. La situation
se présente comme sulit:

- Les sols gravillonnaires : ils sont de textures grossiéres et généralement érodés du fait
de leur faible perméabilité. Du point de vue agronomique, ce sont des sols pauvres en
matiéres organiques. On les utilise toutefois pour la production du mil, des arachides, du
niébé et du mais.

- Les sols sableux : ils sont de faible fertilité et sont utilisés pour la culture du mil, des
arachides, du mais et des oignons.

- Les sols argileux : g®n ®r al ement aux abords des cours dobe
difficiles © travailler. Il s ont cependant une
utilisés pour la production des cultures de contre saison. Ces sols sont également utilisés
dans la poterie.

- Les sols hydro morphes: occupent les zones les plus basses du topo séquence ; ils
connai ssent parfois une stagnation de | 6eau du
valeur pour la culture du riz et abrite les cultures maraichéres. Les sols de nos jours
sont sujets a une forte pression fonciére conjuguée a la persistance des méthodes
culturales et do6®l evage inappropri ®es.

Par ailleurs, le passage des cheptels contribue au piétinement et au compactage du sol. Ce qui rend
les travaux agricoles p®nibles. La couche v®g®tale d®ot

Dans | densembl e, |l es sols sont propices au d®vel oppert
activités agricoles. Il faut signaler la présence accrue dans cette commune des verres de terre qui
enrichissent considérablement les sols.
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3.1.2.3. Relief

Lébespace communal est situ® dans une p®n®pl ai ne ; [
monotonie dbéensembl e est par endroit rlLeshpsufondgsvec | a
qui la traversent constituent les zones de basses altitudes. Les pentes comprises entre 0 et 10%

tradui sant une faible sensibilit® " | 8®rosion. Léal ti
On constate aussi la présence des Collines rocheuses rong®es par | 6®r osi on,

terrains sur lesquels on peut construire, des zones inondables, des pentes raides et collines.
Les zones protégées dans les villages incluent les sites vulnérables, risquant et scéniques qui ne
doivent pas étre occupés, mis en valeur et construits. Ces zones doivent étre protégées, conservées,

défrichées et aménagées pour réduire les risques et les désastres naturels.

3.1.2.4. Hydrographie

Le r®seau hydrographique de | a commune de Mb® est <con
est alimentée par de nombreux mayo entre autres : mayo Nka, mayo Ndi ki, Zing
Tezam, Maz®r ®, Zi ng Pasédnds g L & eid®e danskcertaihsevilages sont

exploit®s pour des activit®s agricol es et do®l evac
souterraines sont alimentées par les précipitations. Il faut souvent creuser entre 3 a 5 métres dans les

bas-fonds et entre 6  ~ 12 m tres pour toucher l a nappe. Cepend
rapide des cours dbébeau entre f®vrier et mai. -La B®no
SW (prise dbdeau de | a CDE) est | e prnhement gnaeduetcour s d

produit halieutique (approximatif en qualité et irréguliére) des ménages.

3.1.2.5. Végétation

La commune est située dans le domaine phytogéographique soudanien. La végétation y est
compos®e dobobune savane arbustive ponsGuixesn dartustes ae compo:
d®passant pas 7 m tres et dbébune savane arbor®e consti
sont doéenviron 10 12 m tres.

Cette végétation regroupe diverses especes dont les espéces locales fruitieres et consommabiles, les
especes locales a usages domestiques et médicinales, les espéces exotiques fruitieres puis les
esp ces foresti res. I est " noter |l a pr®sence des f

La pression sur le paturage avec la sédentarisation progressive des éleveurs Bororos, les feux de
brousse pratiqu®s pour |l a pr®paration des <champs, I
déTuvre r®duit la diversit® fl ori st i qRakia bigobosa esp ce
(néré) ; Combretum spp ; Annona senengalensis (assorah), Borasus acthiopum (doubbi), Piliostigma

recticulata (barkédjé), Anageissus leiocarpus, e tSouérce$ : DAADER de Mbé, 2013).

3.1.2.6. Faune

La commune de Mb® pr®sente par ailleurs wunavages®ser ve ¢
comprenant les mammiferes, les oiseaux et les poissons.

a) Les mammiféres

Les espéces fauniques présentes dans la zone sont entre autres : Bubale (Alcelephalus buselaphus
major), Cobe de buffon (Kobus Kob Kob), Buffle (Syncerus cafer cafer), Hippopotame (Hippopotamus
amphibus), Eléphant (Loxodonta africana), Phacochére (Phacochoerus afrcanus), Lions (Panthera
leo), Singe vert (Cercopithecus aethiops), Cobe de Fassa (Kobus defassa) (Assan et Mahop, 2000).
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b) Les poissons
Les principales espéces rencontrées sont : (Pellomula miri), le clarias (Clarias alboppunctatus, C.

Anguillaris), le tilapia (Tilapia rendalli, T. Zilli), les barbus (Barbus spp.), le capitaine (Lates niloticus) et
| 6 h ®t Weretritisinilticys) (Vivien, 1991).

c) Ldbavifaune
Lafaune aviaire est compos®e déune ledduraer(Faurac® dobdesp’
leucolophus) , | 6 oi e Pieetroprusngambensif), le buvard des roseaux (Circus aeruginosus),

le coucal du Sénégal (Centropus senegalensis), la tourterelle du Cap (Oena capensis).

3.1.2.7.  Aires protégées

Comme aires prot®g®es, la commune de Mb® di spose dobu
Faro Korong. Cette réserve occupe beaucoup plus le cété Ouest de cette Commune. Les activités de

ce parc sont mises en T uvr e paonavacrie MMNFQH evla dcommune pr i v ® ¢
de Mb® dans | 6objectif de d®velopper Il es infrastructu

Si la ZIC 18 était mise en valeur elle devrait étre rentable a la commune a 100%.
3.1.2.8. Ressources minieres

Lesressourcesmi ni res sont constitu®es de carri re de sable
organisée, le potentiel des carriéres de sable est énorme dans les villages traversés par la Bénoué.

Les plus importantes sont celles de Ndom Bénoué, Karna Manga, Karna Petel, Senngba et Ndong

Bénoué.

3.1.2.9. Unités écologiques

Située dans la zone de transition entre le climat soudanien et le climat équatoriale, la commune de
Mbé bénéficie de plusieurs unités écologiques parmi lesquelles :
- les savanes arborées et arbustive ;
- les galeries forestiéres ;
- les foréts denses humides (ZIC15 et ZIC18) occupe plus du tiers des surface de la
commune;
- la savane herbeuse inondée.

3.1.2.10. Atouts, potentialités et contraintes du milieu biophysique

Tableau 1 : Atouts, potentialités et contraintes du milieu biophysique

ATOUTS/POTENTIALITES | CONTRAINTES
Situation Géographigue
- Accessibilité de la ville de Mbé par - Manque de société de transport ne facilite
rapport a Ngaoundéré (Chef-lieu du pas la mobilité des populations.
Département de la Vina et de la région de - Un peu distant (Chef-lieu du Département de
| 6 Adamaoua) . la Vina et de |l a rn®gi
- Colt élevé du transport ;
Climat
- Climat favorable pour le développement - Ler®chauffement <cl i ma
des activités agropastorales, désert constituent de fortes menaces.

Hydrographie

-Pr ®s ence ddéun r ®seau Lébass chement des co

Dense ; seche,
- Présence de quelques forages et de puits a - Tarissement des puits.
grand diam tre et dobéun - Incapacit¢é de Ila CDE a assurer
moderne (CDE). | 6approvi sionnement e
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ATOUTS/POTENTIALITES | CONTRAINTES

Situation Géographique

Relief topographie

- Monotonie du reliefdans les quartiers - Les bas fonds non aménagés ;
secondaires, - Exploitation anarchique des bas fonds,
- Présence de bas fonds propices au - Faible canalisation des bas fonds.
développement des cultures maraichéres;
Sols
- Existence des sols cultivables; - Risques déinondati on
- Existence doéun poten - Faible canalisation des eaux,
bas-fonds ; - Faible politique de gestion des déchets,
- Présence de quelques fosses fumiéres. - Appauvrissement progressif des sols suite aux
- Paysage urbaine favorable pour la culture déchets plastiques,
des produits maraichers. - Forte pression fonciere ;

- Faible maitrise des techniques agricoles ;
- Erosion hydrique ;
- Pauvreté des sols

Végétation et Faune

- Pr®sence dbébesp ces v - Forte exploitation du couvert végétal,

de quelques essences exotiques ; - Disparition  progressive  des  ressources
- Importance des produits forestiers non fauniques,

|l igneux tels que | 6ht - Recrudescence des feux de brousse,

dans la promotion de la pharmacopée - Présence des perdrix et rongeurs,

traditionnelle; - Absence de pépiniéristes pour pallier a la

restauration du couvert végétal;
- Absence de culture forestiéere.
- Absence ddédaires prot G
urbain ;
- Dégradation continue du couvert végétal.

3.1.3. Description du milieu socio-économique
3131. Br ve pr®sentation de | d6dhistoire des peupl e

Mb c qui signifie Deux chasseurs de grande taille a été attribué a la Commune de Mbé qui abrite
aujourddbéhui un peupl ement assez dé humane ddns @ pagien r ai s o1
septentrionale du pays. Cependant les Dii sont les autochtones de la commune. En effet,

| 6hi storiographie r ®v I{Rey(MayoiGalkés vi endraient du Mayo

Des populations (Dii) qui composent la commune, prés de 90% seraient parties du Lamida de Rey
Bouba par vagues successives, fuyant l es guerres tri

quéte de la liberté. Quelques-uns étaient a la recherche des terres fertiles.

Des particularités subsistent tout de méme dans ce processus de peuplement de la ville. A cété de ce
principal groupe ethnique, nous retrouvons les Gbhaya, les Guiziga, les Massa, les Toupouri, Moufou,
les Mada, les Mafaetl es Bororos qui sdbinstallent par millier

recherche de paturage et des terres fertiles. Ceux-ci se sédentarisent de plus en plus.
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3.1.3.2. Démographie
3.1.3.2.1. Taille et structure de la population selon le milieu de résidence

Tableau 2 : Répartition de la population de la commune de Mbé selon le lieu de résidence

Caractéristique de la Milieu Total
Population Urbain Rurale

Femme 5381 18014 23395
Homme 5907 13461 19368
Total 11288 31475 42763

Source : Résultats du diagnostic participatif AJLC 2013

La population de la Commune de Mbé est estimée a 42763 habitants dobéapr s | es
diagnostic participatif au lieu de 24 301 contrairement au nombre mentionnée dans le rapport du 3éme

RGPH. Cette diff®rence peut ix<@dX plni gdwe rt aduéku nded ®weorl tu t p
popul ation qui est de 3,2% et de | 6arriv®e des millie
Nord du pays a la recherche des terres fertiles.

3.1.3.2.2. Atouts et Potentialité du milieu humain

Tableau 3 : Atouts et Potentialité du milieu humain

POTENTIALITES | CONTRAINTES
Etat de la population
-Fort taux de la population jeune ; Al nsuffisance dbéactivit
-Ouverture des populations aux nouvelles | -Migration des jeunes vers les villes de plus
innovations ; grande importance,
-Forte cohésion sociale ; -Développement de la délinquance urbaine,
-Enrichissement  démographique  (populations | -Chantage sur la gestion du foncier.
venues de | 6extr°me nord
Facteurs naturels de croissance de la population
- La fécondité élevée ; - mortalité
{1l 6environnement pr opi ce |-Mentalités pro- natalistes
Facteurs mécaniques de croissance de la population

-Fertilité des sols ; -Exode rurale des jeunes filles ;
-Lébattrait ;des carri r es |-Exoderurale des garcons;
-Recherche de nouveaux marchés ; -Fai bl esse de | d6exode r
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Figure 2 : Répartition de la population
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3.1.3.2.3. Répartition de la population de la commune par village

Tableau 4 : Répartition de la population par tranche d'age et par village

Coordonnées . Population
géographiques Population Population (| Population | 6p©g e
Nourrisson cible du doé©gq sealElie GBS Adolescents | Population des
Ville/Villages (0-35 mais) || PEV (0-59 | préscolaire le primaire (6- (12-19 ans) | jeunes (15-34
X (Est) | Y (Nord) | Z(m) |Femmes [Hommes [ Total (10,7%) [ mois) (16,9 (4-5 ans) 1 4pan s) (23,4 (18,5 %) ans) (34,7%)
%) (6,3 %) !
%)
Quartier de I'espace Urbain

Laide Mora 70 67 137 15 23 9 32 25 48
Dong naa 350 200 550 59 93 35 129 102 191
Doogbodoy 300 287 587 63 99 37 137 109 204
Fada 13,5898 7,86199 645 400 354 754 81 127 48 176 139 262
Too 255 200 455 49 77 29 106 84 158
Fulbé 40 80 120 13 20 8 28 22 42
Mbaté 190 175 365 39 62 23 85 68 127
Marouaré | 850 950 1800 193 304 113 421 333 625
Mission catholique 150 100 250 27 42 16 59 46 87
Soo 46 50 96 10 16 6 22 18 33
Gové 200 163 363 39 61 23 85 67 126
Zochewa 400 350 750 80 127 47 176 139 260
Toupouri 700 511 1211 130 205 76 283 224 420
Cité verte 18 38 56 6 9 4 13 10 19
Taparé 131 240 371 40 63 23 87 69 129
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Coordonnées ] : : Population
géographiques Population Population || Population d 6p© ge
Nourrisson cible du do6©Ogq sealElie GBS Adolescents || Population des
Ville/Villages (0-35 mais) || PEV (0-59 | préscolaire le primaire (6- (12-19 ans) | jeunes (15-34
X (Est) | Y (Nord) | Z(m) |Femmes [Hommes [ Total (10,7%) [mois) (16,9 (4-5 ans) 14pans) (23,4 (18,5 %) ans) (34,7%)
%) (6,3 %) '
%)
Laka 90 60 150 16 25 9 35 28 52
Gob 40 50 90 10 15 6 21 17 31
Duukié 300 200 500 54 85 32 117 93 174
Bona Pita 47 60 107 11 18 7 25 20 37
Coline Too Nomm 42 66 108 12 18 7 25 20 37
Marouré | 180 220 400 43 68 25 94 74 139
Mission 283 400 683 73 115 43 160 126 237
Nyan 275 212 487 52 82 31 114 90 169
Socdou 70 28 98 10 17 6 23 18 34
Koleré 300 200 500 54 85 32 117 93 174
Mazadou 180 120 300 32 51 19 70 56 104
Sous total de I'espace urbain 5907 5381 11288 1208 1908 711 2641 2088 3917
Villages
Baa-Dangre 135442| 7613|1265 180 160 340 36 57 21 80 63 118
Gob Gabdo
13,54 7,681 704
Wack I 3,5499 68199 0 430 309 739 79 125 47 173 137 256
ac 13,5487 7,68533 704
Wack | 13,5459 7,69516 720 1380 800 2180 233 368 137 510 403 756
Dong 13,5432 7,69799 710 27 25 52 6 9 3 12 10 18
Man 13,5384 7,72495 614 365 252 617 66 104 39 144 114 214
Syh 13,5381 7,72953 598 39 29 68 7 11 4 16 13 24
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Coordonnées . . . Population
geéographiques Population Population || Population || | 6p©g e

Nourrisson cible du do6©Ogq sealElie GBS Adolescents || Population des

Ville/Villages (0-35 mais) || PEV (0-59 | préscolaire le primaire (6- (12-19 ans) | jeunes (15-34

X (Est) | Y (Nord) | Z(m) |Femmes [Hommes [ Total (10,7%) [mois) (16,9 (4-5 ans) 14pans) (23,4 (18,5 %) ans) (34,7%)

%) (6,3 %) '
%)

Toubaka 13,5323 7,73843 611 585 286 871 93 147 55 204 161 302
Dena 13,5354 | 7,73334 600 270 367 637 68 108 40 149 118 221
Ndom Bénoué 13,5257 7,76017 571 860 740| 1600 171 270 101 374 296 555
Harr 13,5472 7,78291 580 470 380 850 o1 144 54 199 157 295
Karna Manga 13,5552 | 7,79184 590 1430 1170| 2600 278 439 164 608 481 002
Karna Petel 13,5796 7,81254 559 302 251 553 59 93 35 129 102 192
Djett 13,5807 7,82051 558 833 737| 1570 168 265 99 367 290 545
Sassa Mbersi 13,8424 7,70949 703 1586 1033| 2619 280 443 165 613 485 909
Kiang 13,8224 7,72253 694 123 85 208 22 35 13 49 38 72
Nyadou 13,801 7,72796 678 515 399 914 08 154 58 214 169 317
Ndom Sotot 13,7776 7,74204 645 100 99 199 21 34 13 47 37 69
Sassa Garda 13,7707 7,74051 628 282 195 477 51 81 30 112 88 166
Mbaou 13,7674 7,74065 618 135 115 250 27 42 16 59 46 87
Ngessek Kessoum 13,7431 7,75966 598 140 110 250 27 42 16 59 46 87
Tag Boum 13,7392 776114 591 2250 1250( 3500 375 592 221 819 648 1215
Vourgne Mamboum 13,7357 7,78847 535 313 278 571 61 26 36 134 106 198
Home 13,7423| 7,80181 542 173 122 295 32 50 19 69 55 102
Gorghiek 13,7385| 7,82414 515 273 250 523 56 88 33 122 97 181
Ndong Bénoué 13,7338 7,84811 480 61 45 106 11 18 7 25 20 37
Vourgne Sanfou 13,7027 7,85283 509 505 445 950 102 161 60 222 176 330
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Coordonnées ] : : Population
geéographiques Population Population || Population || | 6p©g e
Nourrisson cible du do6©Ogq sealElie GBS Adolescents || Population des
Ville/Villages (0-35 mais) || PEV (0-59 | préscolaire le primaire (6- (12-19 ans) | jeunes (15-34
X (Est) || Y (Nord) || Z(m) |[Femmes [Hommes [ Total (10,7%) [mois) (16,9 (4-5 ans) 14pans) (23,4 (18,5 %) ans) (34,7%)
%) (6,3 %) '
%)
Nguesseck Ngai 13,6943 7,85622 524 122 172 494 53 83 31 116 91 171
Gob Nouk 13,6892 7,68919 523 316 280 596 64 101 38 139 110 207
Gove 13,6892 7,86293 523 413 337 750 80 127 47 176 139 260
Ngaoundjom 13,6554 7,85367 551 366 276 642 69 108 40 150 119 223
Seflou 130046] 7908941 615 200 150] 350 37| 59 22 82 65 121
Senngba 13,6023 7,91281 597
N kKT
guessex Tart 13003] 789187) 634 350 30| 650 70| 110 41 152 120 226
Nove 13,6031 7,89202 626
Mbip 13,6008 7,87959 621 600 424 1024 110 173 65 240 189 355
Mona 13,5999 7,87353 600 150 120 270 29 46 17 63 50 94
N 1 1) 7,87011
YESSE 3,591 7.870 298 470 320 790 85 134 50 184 146 274
Panoua 13,5995 7,87148 604
D 1 21 7 4
odond 3,58 839481 589 200 150 350 37 59 22 82 65 121
Dodja 13,5824 | 7,83866 584
Ngaounyanga 13,6063( 7,89894 636 1200 1000 2 200 235 372 139 515 407 763
Sous total de I'espace rural 18014 13461 31655 3387 5350 1994 7406 5856 10984
TOTAL POPULATION DE LA COMMUNE 23921 18842 42943 8405 13275 4947 18376 14530 27255
Source : R®sultats du diagnostic participatif r®alis® dans | Geeastyaldsatien déé ddn@éesn et
RGPH 2005 selon Iaformule:P2013=(1,032)8x P,ooos habitants.L e pr ®sent tabl édéaxcmpntioe gedla ville de Mb®,

peuplé avec une population estimée a 3500 &mes. Le moins peuplé étant le village Dong (Wack) avec 52 personnes.
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3.1.3.2.4. Groupes ethniques et relations inter- ethniques

De facon générale, on retrouve les principaux groupes ethniques suivants a cété des Dii autochtones :
les Gbaya, les Guiziga, les Massa, les Toupouri, Moufou, les Mada, les Mafa, les Moudan et les
Bororos dans | 6espace urbain communal de Mb®. Ces pop

Le constat majeur qui se dégage est que les mariages inter ethniques se développent de plus en plus
entre ces peupl es. Les r el a torité traditiormelle et les aworitéa |l | og ne
communales ne sont pas attrayantes pour favoriser leur intégration. Deux éléments majeurs sont a

noter :
a. Lacc s au foncier est parsem® de beaucoup dobéem

et de rejet orchestrés par quelques notables véreux du Lamida de Mbé,
b. Le fort taux des enfants sans acte de naissance décrié ca et la lors du diagnostic dans
les différents quartiers habités par les allogénes.

— o

Photo 1 : Cohabitation trés pacifique avec les milliers de populations venues
du Nord et de | 6Extr°me nord du Cameroun, model d
3.1.3.2.5. Religion
Cing religions homologu®es sont install ®es dans | a v
Cameroun (EELC), la Mission Cat hol i que, | 61 sl am, |l 6Egl i se Adventi s
Evangélique du Cameroun (EEC). Outre ces cing congrégations religieuses, il existe une diversité
dé6®glise r®veill ®e qui Tuvre toutes pour | e r®ar memer

Ce penda € et lalMissioR Catholique participent pleinement au processus de développement
de | a commune ° travers des actions de formation sco

infrastructures communautaires, au financement des AGR.

Les rencontres avec les différents responsables des structures locales (PADI, Centre de santé Privé
Protestant), rev | ent une absence <criarde de commun

situation est préjudiciable a leur participation efficiente au processus de développement de la
commune.

3.1.3.2.6. Mobilité de la population

Les axes de mobilité de la population se situent a deux niveaux: ~ | 8i nt ®r i eur de | 6esp
| 6ext ®ri eur de | despace communal

A I 6int®rieur de | 6espac quotidiensemgnobvers lesazonesoagrspastorlesd ®p | ac e

et dans les espaces marchands.

A | dext ®rieur de | 6espace communal cette mobilit® ¢

manufacturés (au Nigeria, Garoua (a 203KM, Ngaoundéré (75KM), Douala (a 1042KM) ou encore a

|l a recherche déun cursus acad®mi que dans | es univer si
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Dans le domaine de la santé elle se traduit par un déplacement vers les formations sanitaires de
Lagdo (pour les problémes ophtalmologiques), Ngaoundéré et Garoua pour les problemes de santé
plus compliqués.

3.1.3.3. Caractérisation des populations vulnérables

a) Cas des peuples autochtones : les Mbororos

lls sont Estimés a environ 3000 et or gani s®s autour dbébun chef de comm
diligence du Lami do. Sur l e plan global, ils font partie
d®nomm®e Mboscuda. Leur vul n®rabilit® se caract®ris
pr ®coces, | 6expl oitation des e nf ant $flitspagrapastoraug poOt ur
constitue un élément clé de marginalisation de ce peuple.
Toutefois, on note que |l es enfants des peuples Mbor c
commodit®s quodoffrent la ville (lo@da¢ci®n) .| déaudiapyn
®nor me pouvoir ®conomi que (btufs) dont ils ne savent
b) Autres populations vulnérables
Tableau 5 : Autres populations vulnérables
Couches Milieu Total Niveau Activités — Besoi
vulnérables [~rpain | Rural déor gani exercées IHcuttes esoins
Perspnne 312 434 746 Construire un centre
du 3°™ age A Aucune Rejet de la de prise en charge
ucun o s
activité société des personnes du
3eéme ége
Handicapés 36 164 200 | Sont regroupés Stigmatisation
moteurs autour de la Difficultés _ Construction de
Fédération des déacc s -
- Commerce A rampes dodad
Associations de . béatiments A :
P Enseignement e les batiments publics
ersonnes Secrétariat Difficultés - Dotation en matériels
Handicapées du déacc s roulants
Cameroun matériel roulant
(FENAHCAM)
Handicapés 6 86 92 Stigmatisation
visuels Difficultés
Sont regroupés | Creuseurs de déacc s Cr®ation df{
autour de la | fosses batiments spécialisée pour
FENAHCAM ddéai s an ¢ Absence sourds-muets
dé®col es
spécialisées
Orphelins 883 997 1880 L ) Création de centres
enfants Mendicité Rejet de la doaccueils
. Aucun Domestiques société o
vulnérables Manutention Stigmatisation doencadreme
9 déenfants (
Sourds 03 06 9 Sont regroupés _ Stigmatisation Cr®ation da
Agriculture Absence it
autour de la Couture do®col es spécialisées pour
FENAHCAM s sourds-muets
spécialisées
Sourds- 04 10 14 Sont regroupés _ Stigmatisation Cr®ation dad
muets Agriculture Absence g
autour de la Couture do®col es spécialisées pour
FENAHCAM o sourds-muets
spécialisées
Handicapés 01 02 3 Stigmatisation-- | Construct i g
mentaux Aucun Aucun Absence de centre de rétention
centre de
rétention
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Couches Milieu Total Niveau Activités

vulnérables Grpain T Rural déorgani exercées Difficultés Besoins
Lépreux 00 40 40 Aucun Agriculture Stigmatisation Cr®ation d
Absence spécialisé pour la
d o ®c ol es| formation des lépreux
spécialisées
Personnes 40 160 200 Commerce
vivant avec Elevage
le VIH/SIDA Enseignement Rejet de la Pourvoir les unités de
Banquiers o prise en charges en
Aucun . société .
Taximen : L stock suffi
Stigmatisation

Chauffeurs de retro viraux

gros porteurs

Cheminots
Veuves 35 165 200 Rejet de la
o Mettre en place un
societe rogramme
Aucun Commerce Poids de la prise Ip 9 ® .
en charge des a cr®ation
. les veuves
orphelins
TOTAUX 570 959 1529
Sources : Enquéte de terrain AJLC 2013.
3.1.3.4. Organisation sociale
Léorgani sation sociale se fonde sur un syst me int®g

des instances décisionnelles et administratives traditionnelles ainsi que des institutions sociales. Elle
est hiérarchisée et organisée autour du Lamido qui joue le réle de rassembleur. Il est a la fois chef

traditionnel et chef spirituel et Tuvre pour wune fra
popul ations dbéune part, l a communaut® et | es pouvoirs
Le pouvoir traditonnelade ce f ait un rtle fondament al dans | a r
d®vel oppement i mpul s® par | a commune et l es repr ®sen:

de gérer des conflits agro-pastoraux, fonciers, de distribuer des terres et de nommer les chefs de
villages (Djaouro).

Le Lamido est assist® ddédun :consei.l de notables compre
Le Kaigama suppléant du Lamido;

Le Galdima chef des terres ;

Le Sarki Fada porte-parole de la cour ;

Le Sarki Yaye chef de protocole ;

Le Wadiri désignateur pour une exécution des taches données ;

L6Al kali ;est |l e juge

Le Kof f a, |l e chef de guerre, il sdboccupe auss
culturelle.

La succession du Lamido en cas de déces ou de démission se fait par héritage ou élection en cas de

probléme entre les princes

< <K<K<K<K<LK KL

3.1.3.5. Caract®ristiques de | dhabitat au niveau ¢
On distingue deux types dodébhabitat dans | a commune de

- Les habitats en matériaux définitifs concentrés dans le centre urbain de Mbé et de plus en
plus dans certains vilagesc o mme Kar na Manhga. M° me sbéi l faut no;

habitations dites traditionnelles.
- Les habitats précaires concentrés dans la périphérie urbaine et les villages. lls sont
généralement construits en terre battue avec un toit de chaume
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3.1.3.6. Les zones arisques

La commune de Mbé de par son relief accidenté par endroit présente quelques zones a risques a
prendre en considération dans la programmation des politiques en matiére de prévention civile des
catastrophes. Pour cela, il devient urgent de se pench e r sur un Vv®ritable plan d

|l 6espace urbain en sp®cifiant de fa-on pr®alable | es
Ces zones a risques peuvent étre classées a plusieurs niveaux :
0 Les zones inondabl es Tapalébet Dcd @alv 0 6doeys eqtualre s ew 5 |

Mdom Bénoué, Ndong Bénoué ;
U Les quartiers situés sur de fortes pentes (Laka et Gob) et le village de Ngaounyanga
0 Les quartiers situés sur des rocs (Gové, Duukié et Mission)

0 Les quartiers situés dans les bas fonds Doogb 0 6 0 y , Mar ou aredleillagetle Maz ad o
Ndong Bénoué;
0 Les quartiers d®serts ~ | 6instar de Marouar ® ||
3.1.3.7. Zonage de | 0espace communal
La Commune de Mb® ne di spose pas dodébun plan dbéaffect a
planificat i on a entrain® une gestion anarchiqgue des espac
ur bai ne. Cbest ainsi gubon assiste " des conflits au

d6®l evage.

3.1.3.8. Systéme foncier

Le syst me foncier dans | 6espace communal est un e
compl ®ment aires. En effet, l es diff®rents modes doba
déusufruit, l e droit d®l ®gu® et | e droit ®minent .

Le droit de propri ® ® est | e mode dobébacc s ~ la terre
propri®t ® sur | es terres qubell es exploitent. Ce dro
| 6®chel l e du | ignagomipal,ce type de droit rest

Le droit dousufruit est l e mode dbdacc s ° la terre

autochtones que des étrangers.

Le droit d®l ®gu® est un type dbdédarrangement pl us soci
« étranger €& sollicite une terre et Il e droit de so6inst
doalliance ou de client |l e avec un chef de famill e,
lui une terre a cultiver.

Il'y a enfin le droit éminent qui est la régle juridique, politique et spirituelle qui relie les hommes a la
terre et aux autres éléments de la nature. Il est détenu par le Lamido ou le chef de terre. Ces
derniers sont des intermédiaires entre les hommes et les esprits de la terre; il gére les litiges nés de
|l occupation des terres.

En g®n®r al , |l a femme a une possibilit® dobéacc s 7~ 1| a
terrien. Sel on ses capacit®s 7 expl ointarngdiaird de soner r e, e
mari.

3.1.3.9. La problématique fonciére

Les conflits liés au foncier sont surtout les conflits entre agriculteurs et éleveurs dont les Instances
de reglement sont les autorités coutumieres et administratives (Sous-Préfecture, Gendarmerie,
Police).
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Les zones de paturage sont progressivement occupées par les champs et les espaces cultivés objet

de d®g©O©ts des ani maux. Cette situation est due dobéun
non création des espaces agricoles et pastoraux.

D6une fa-on g®n®r al e, l es r gles fonci res gui r ®gi
ddédun r ®gi me coutumier et | es autorit®s charg®es de
souvent une légitimité coutumiere.

3.1.3.10. Les projets

Selon les résultats du diagnostic, certains intervenants accompagnent les populations dans la
réalisation des actions de développement. Au rang de ces intervenants on cite entre autres : Le
PNDP, Le CNLS, Le PNLP, Le PNS i OEV et Le PNDRT, Le PAJER-U, Le PIAASI. Le Programme

de D®veloppement I nt®gr® de | O8EELC contribue 7 | 6am®l
L6OAJLC intervient dans | a commune de Mb® depuis 200
participatif pdb®habdbdbattoondasec | es communaut ®s =~ |
Lutte contre | e SIDA), | appui aux Orphelins et aut
VI H/ SI DA et | 6® aboration de son PCD.

Le gouvernement de la république a traversless er vi ces d®concentr ®s met en 1Tu
d®vel oppement des infrastructures. Ldabsence dobéun cac

déinitiatives sont men®es mai s non renseign®es.

3.1.3.11. Les organisations et associations

La commune de Mbé compte un nombre i mpressionnant déorgani sat.i
par mi |l esquel l es certaines disposent dobébune reconnai ss
la politique du gouvernement, de | 6intearfoiemd i on de:
|l dinitiative des popul ations elles m° mes.

Ces organisations sont constituées de groupements masculins, féminins, de groupements mixtes et
de comit ®s de gestion des infrastructures (forage
domainesdbacti vit®s touchent | dagriculture, | 6entraide et

Beaucoup dbébassociation ne disposent pas de reconnai ss
connaissent entre elles, se font confiance et connaissent moins de détournements. De ce fait, elles

constituent un point de départ possible pour la responsabilisation, le transfert du pouvoir de décision

et |a mise en Tuvre de certaines actions.

Il reste entendu que des formations spécifiques sont nécessaires pour la maitrise des outils de
gestion, de planification et de négociation a leur sein. De facon générale, pour que les associations
de base puissent soutenir efficacement les activités de leurs membres, elles devront regrouper des
producteurs avec un intérét commun et bien précis.

Pourtant, |l es associations de tontine ne r®pondent pas

de restructuration et déo®mer gence, aboutissant " | a
des objectifs clairs de c véReaécessare. ddempl oi et de ric
3.1.3.12. Les associations au niveau de | a commune
On note la structuration tr s Il ente © 1 6®chell e com

ensemble pour créer une fédération au nom de : KOOKAE. Cette organisation faitiére est sensée
soutenir les activités de leurs membres.
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A ce titre elle pourrait renforcer les interventions des organisations de base (GIC). Mais certaines
interventions comme les formations et les appuis/conseils concernant les aspects techniques,
organisationnels, de gestion et des aspects de rentabilité économiques et tarifaires peuvent étre
identifiés et soumises a la sectorielle (MINADER).

3.1.3.13. Les différents corps de métiers

La commune de Mbé compte 29 corps de métiers qui ont été recensés avec des profils aussi variés. Il

ressort une insuffisance organisationnelle de ces cor
dans | 6espace communal auquel cas les difficult®s
signalées parlescorpsde m®t i ers trouveraient un cadre | ®gal pou

qui entretien avec eux des relations assez bonne.

2. 42018 628

¥ 242018 T2 — —
“ Photo 3: Vendeurs de soja au marché de Mbé (AJLC 2013)

Photo 2 : Infos Services/call box a Mbé (AJLC 2013)

3.1.3.14. Agriculture (urbaine et périurbaine)

Le paysage de | a commune de Mb®, fondement doéattract
di stingue plus particuli rement par l e d®vel oppement
énorme suite a la présence des bas fonds propices pour le développement des cultures maraichéres

et | 6®t endue des zones dites urbaines et rural es. Qu
ravitailler de nombreux consommateurs de la ville de Mbé avec en prime une gamme variée de

produits (Gombo, Iégumes, salades, choux, etc.).

Ce secteur occupe plus de 80% de la population active de toute la commune. Cette derniére connait

de plus en plus une baisse de revenus en lien avec la chute des rendements agricoles. Le faible

pouvoir dbachaltdamec fsacdux tfeerptaisl i sants et pire encore
de |l 6agriculture ®cologique qui dans |l es contextes d
de faire face a ce manque de fertilisant. De maniére spécifique, pour la commune de Mbé, les

pratiques se font généralement au niveau des bas fonds et sur des espaces réduits. Les outils utilisés

sont rudimentaires: la daba, la houe, la pioche, le creusois, etc. Ces outils rendent le travail pénible,

ce qui n®cessit etteipdredes réslifats Bstomptds par lesuacteuis du secteur.

Tableau 6 : Spéculations par type de production agricole

Principales Indicateurs/Parameétres
cultures Nombre Superficies | Rendements (t/ha) Variétés Nombre de
doact i fl (ha) groupes
agricoles engageés
Mais 325 600 0la4t/ha CMS 8501, CMS | 23
8704, Shaba
Patates 90 60 04 a 10 t/ha Variétés locales
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Principales Indicateurs/Parameétres
cultures Nombre Superficies | Rendements (t/ha) Variétés Nombre de
doéact i fl (ha) groupes
agricoles engageés
Manioc 200 250 3tha Locale ;Améliorée
(4115)
Arachide 70 90 17 a18t/ha Sponta mondiale
Culture 60 60 Piment 100 kg; Tomate (17 | Légumineuses,
maraichéres t/ha) ; Choux (30 t/ha) ; Haricot | cucurbitacées
(500 & 800 kg/ha)
Mil 70 90 900 kg/ha Locale
Sorgho 20 25 600 kg/ha Locale
Igname 450 600 12t/ha Locale Kookaé

Sources : Enquéte de terrain AJLC 2013.

On enregistre environ 23 GIC fonctionnels et une f ®d®r ati on de praoguucteurs
interviennent dans le secteur agricole dans la commune de Mbé. Une initiative est en gestation entre

|l a d®I ®gation dbéarrondi sszee’rren\lueduddvud\loAdDrEp?agenterl a edC p
mais au stockage et a la commercialisation en période de forte pénurie.

3.1.3.15. Sylviculture
La sylviculture nbest pas tr s d®velopp®e au niveau

méme une initiative des missionnaires protestants (EELC) avec la mise en place des arbres
ombrageux dans leur domaine. Quelques actions sont intentées par la commune a travers la mise en

place dbébune p®pini re communale pour contribuer au r
|l avanc®e du d®sert et | es changements <climatiques
vuede sob6investir dans ce secteur reste | imit®e -~ guel
urbains.

Ces pratiques restent pr®caires, car il néexiste auct

de la sylviculture.

3.1.3.16. Elevage et péche

La commune de Mb ® enregistre un certain nombre dbéacteurs i
et de la péche. Au moins une famille sur trois pratique le petit élevage (petits ruminants, volaille et

des porcs) . L6®l evage bovin, r dars teecadre gue la®omentine € me s ai s
Mb® sans risque de se tromper d®ti ent l a pal me dbor

situation des animaux errants en zone urbaine avec une cohabitation incroyable entre les animaux et
les hommes. Au niveau de la péche, les affluents de la Bénoué constituent le principal point de
convergence des acteurs du secteur. lls exercent en toute saison et les résultats de leurs produits
contribuent au ravitaillement de nombreux consommateurs de la commune de Mbé.

Lesprati ques sont artisanales (filets, | 6empoi sonnement
que de |l a p°che. I faut noter au passage, surtout

observé au niveau des pratiques qui constituent un réel danger pour la santé des populations. Les

actions de |l a commune en vue ddé®radiquer |l e ph®nom ne

Selon les données récoltées au sein des différents quartiers et villages de la commune Mbé.
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3.1.3.17. Ressources fauniques existantes

Tableau 7 : Ressources fauniques existantes

Espéces Animal Estimation
Bovins 5315
Ovins 2017
Porcs, 2000
Caprins ; 6709
Volaille 38604
Aula codes 58
Poisson environ 350 kilogrammes de poissons péché chaque année

Source : Sources : Enquéte de terrain AJLC 2013.

Au niveau communal on peut noter une forte contribution des revenus de ce secteur dans

| 6am®l i oration des conditions de vie des m®naZfges. Pot
acteursquireconnai ssent | a port®e ®conomique de ce secteur et
socioéconomique de leur famille.

a) Chasse

La chasse reste artisanale et clandestine. En solitaire ou en groupe de deux ou plusieurs
personnes, certains chasseurs vont parfois camper en brousse pour pratiquer la chasse. Les espéeces
prisées sont : les singes, les antilopes, les lapins, les lievres, les éléphants et les buffles. Les produits
de la chasse sont vendus clandestinement auprés des revendeurs ou sont emportés dans les villes.

b) Loexploitation foresti re

La végétation de la Commune est essentiellement représentée par une savane arbustive et par la

for=°t gal erie |l e long des cours dbéeau. Cette v®g®ta
plantes mellif res, |l es plantes m®dicinales dont | 6ex
Les plantes melliféres (Daniella olliveri, Entada africana, Ter mi nal i a macroptera etc

production apicole de bonne qualité. Le plus souvent, les apiculteurs traditionnels posent leurs ruches
fabriqguées a base des matériaux locaux sur ces arbres.

Les plantes alimentaires au rang desquelles vitex doniala, parkia biglobosa, ximenia americana,
syzygium guineense var, macrocarpum vitellavia paradoxa sont les plus exploitées par les
populations. Leurs fruits sont récoltés dans la savane par les femmes et les enfants pour la
consommation et la commercialisation dans les marchés périodiques de la Commune.

Parlant des plantes médicinales, diverses espéces végétales sont récoltées et utilisées dans le
traitement de diverses affections. On peut citer entre autres : carissa edulis, nauclea latifolia,
securidaca longepedumculata, crinum spp, ximenia americana, ekebergia segalenis, Aloes spp, etc

c) Collecte des produits forestiers non ligneux

Léexploitation des ressources | igneuses se | imite
de bois de chauffe |, de bois déiuvre et de service. Dans |l es zc
arboriculture fruitiere constituée des manguiers, goyaviers, citronniers. De maniére générale, la
formation végétale est encore caractérisée par une forte densité et une répartition réguliére. Toutefois,
la pratique réguliére de feu de brousse comme moyen de régénération de la biodiversité contribue

déja significativement a la dégradation de la strate inférieure de la savane. Le sol ferralitique présente
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quelques indicesded ®gr adati on, notamment | a baisse de | a ferti

dégradation accélérée.

3.1.3.18. Artisanat

Ce secteur est tr s d®velopp® au niveau de tout I 6 e s
porte essentiell ement sur | a transformation des ress
tam, paille pour |l es natt es partla dowertlgeRde tané-tpm et fpe aux d o
fabrication des tapis artisanaux, la forge pour la fabrication des outils (lance, houes, machette,
couteaudé) .faut noter tout de m°me qudun r ®el probl —n

constitue un freinpourl 6 ®c |l osi on de ce secteur.

Les acteurs de ce secteur ne sont pas structurés et les pratiques restent traditionnelles.

Les r®sultats sont visibles malgr® | 6amateuri sme des
niveau des marchés périodique de la commune de Mbé illustre cette observation. Plusieurs touristes

et autres voyageurs se ravitaillent régulierement pour le bonheur des artisans locaux.

Ce secteur occupe une trentaine dbéop®rateurs ayant di
etl es vendeurs identifi®s au cours de | a r®alisation o

3.1.3.19. Commerce ; Services (banque, transport, Industrie)/Secteur privé

Les marchés de la commune de Mbé ont pour la plus une importance en fonction de leur position
stratégique, ceux qui sont situé sur la nationale N®1 sont plus important que ceux qui sont situé sur

|l 6axe de Sassa Mbersi. Cet atout per met aux nombreu
dehors du plus grand jour de marché réservé pour le vendredi (Mbé). On y retrouve plusieurs produits
(manufactur ®s, agropastor aux, etc.) avec Il a pr®senc ¢

commercants et la commune. La commune de Mbé tire la majorité de ces revenus dans ce marché.
La ville de Mbé enregistre en moyenne 140 commercants contribuant a la réduction du chdémage.

Les micros finances sbé6éinstallent progressivement dans
Les activités génératrices de revenus aussi bien pour les jeunes que pour les femmes sont faiblement
développéesdans | a commune. Cette situation est en partie

micro finance au niveau local.

Lé6insuffisance des micros finances de proximit® cons
projets qui auraient pu améliorer| es condi tions de vie des populations
redistribution des revenus. |l faut noter que le Crédit du Sahel, a soutenu des initiatives qui ont permis

qguel ques personnes de faire | 6embouwbldsale matsvei ne et
ddéi gname.

Le secteur du transport reste encore peu d®velopp®.
sociétés de transport en provenance de Garoua ou Ngaoundéré pour se déplacer. Au niveau
communal la moto et le vélo restent les seuls moyens de déplacement des populations.

Léactivit® industrielle est presque inexistante d
est présente. Mais on note plusieurs potentialités en ressources miniéres qui doivent étre capitalisées
et exploitées par la commune. Parmi ces ressources miniéres, on peut noter les carrieres des pierres
qui peuvent faire | 6objet dédune exploitation mini re.
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3.1.3.20.

Atouts, potentialités et contraintes du milieu socio-économique

Le tableau ci-dessous présente les atouts, potentialités et contraintes du milieu socioéconomique.

Tableau 8 : Atouts, potentialités et contraintes du milieu socio-économique

Domaine Atouts/potentialités Problémes/Contraintes
-Pratique de | 6agricul t ul- Pauvreté des sols dans les zones
Pratique de | 6agri cuetdeg de cuirasses ;
Il 6arachi de; - Codt élevé des engrais et urées ;
- 80% de la Population est agricole ; - Di vagation des
-Rendement tr s ®l ev® duy porcs ;
manioc et de L[digname p/. Apsence doéune gr
Agriculture - Espace cultivable disponible ; produits agricoles ;
urbaine et péri - Tres bon rendement de la pomme de terre ; - Eloignement des champs ;
urbaine - Trés bon rendement des oignons ; - Conflits agro pastoraux
-Fertilit® du sol suyr | e récurrents
- Zone tres propice au développement de la | Faible encadrement des
sylviculture, _ _ agriculteurs
Unt_a demande importante pour les produits | Feux de brousse récurrents et
agricoles (RCA, Tchad, Darfour, le Nord et incontralés -
| 6Extr®me Nord du Camer| Faible orgaﬁisation des acteurs
- Population trés jeune et active ; )
-Pr®sence ddun CMA - Non fonctionnalité des Mutuelles
-Présence de 04 centres de santé intégrés de Santé ;
-02 CSI Privé ; - Codt des soins élevés ;
Santé et -Disponibilité de quelques personnels soignants ; - Abandon de la CPN par les

assainissement

-Volonté accrue des jeunes a assainir les milieux
urbains ;

femmes enceintes ;
- Insuffisance du
soignant
- Absence dé®qui pe
déaccuei l

personnel

Economie et
social

-Grand éventail des produits artisanaux ;

-Corps de métiers trés diversifiés ;

-Population tres jeunes;

-Pr ®s e n c eomltedinfime des femmes dans les
tissus économiques et sociaux ;

-Absence dbébun cadr e
artisans ;

-Absence de financement des

artisans ;

-Faible organisation des artisans ;
-Commercialisation des produits a bas
colt ;

-Forte domination des femmes par les
hommes

Communication
téléphonique et
routiere

-Reconstruction de deux ponts a la sortie de ville (en
allant a Ngaoundéré)

-Position stratégique entre les régions du Nord et de
| 6Adamaoua

-Présence des réseaux MTN, Orange, CAMTEL et
un Télé Centre Communautaire ;

-Accessibilité des quartiers et des villages ;

-Routes larges et bien tracées ;

-Pietre entretien des voies urbaines ;
-Instabilité des réseaux téléphoniques
du fait des intempéries (MTN,

Orange) ;

-Faible implication des populations par
l a commune dans | 06
routes ;

-Non fonctionnalité du réseau

CAMTEL et du Télé Centre
Communautaire ;

Eau et énergie

-Présence de55forages dans les quartiers ;

-Présence de 33 puits dans les quatrtiers ;

-Présence de sourceset d 6 un r ®seau
hydrographique dense ;

-Existence de la CDE ;

-Pr ®sence des installatio

communale ;

-Grande ressource en énergie solaire ;

-Absence dodéune poli
de maintenance des
existants :

- Faible fonctionnement des comités
de gestion des p o
-Inapplication et méconnaissance des
mesures dobébhygi ne

l a conservation de
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Domaine Atouts/potentialités Problémes/Contraintes
-Co¥%t ®l ev® de; | dab
-Co(t élevé des investissements pour
lacréationdes points débe
01 marché a bétails provisoire ; - Fievre aphteuse des bovins ;
Zone propice ;| 6®I ev|- Pestedesanimaux (caprins) ;
Abondance des paturages ; - Conflits agropastoraux récurrents
Zone propice au développement de (mort) ;
Elevage '6apiculture, | 0aquac|. Faibleencadrementdes éleveurs
porciculture ; - Absence doéorgani
éleveurs par espéce ;
- Absence de financement des
éleveurs ;
- Vieillissement des éleveurs ;
Disponibilité du bois pour le feu ; - Absence ddéun
Présence des carrieres (cailloux, latérite, concertation pour la
roches) ; valorisation des sites
Présence des hautes herbes pour tisser le touristiques ;
Ressources secko (Haie vive aille) et de meilleurs tuteurs - Faible organisation des
naturelles pour la cléture des concessions ; tradipraticiens pour la
Existence des arbres fruitiers (manguiers, valorisation des plantes et des
citronniers, papayers arbres médicinales ;
Présence des  Arbres et plantes - Capacité limitée voire
meédicinales/pharmaceutiques comestibles ; inexistante pour la valorisation
Pr®sence de | 6or dan des ressources locales,
Bénoué ; - Destruction de la flore et de la
Existence de plusieurs vestiges/sites faune ;
touristiques ; - Inextraction des minerais (Or) ;
Faune et flore trés diversifiée ; - Exploitation artisanale des
ressources extractives
Existence des rites traditionnels (mbéé, hén - Absence des structures de
sieng) ; vulgarisation du potentiel
Existence des danses traditionnelles ; culturel ;
Culture Existence des groupes de danses - Insuffisance de manifestations

traditionnelles

culturelles
Mauvaise gestion de
ressources financieres ;
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3.2. Syntheéese du DIC

321 Exi stence et fonctionnalit® doéun organi gr amme
Léadministration communale dispose dbébun organigramme
en charge de | 6®t at ci vil regroup®s autour de | 6ex®
fonctionnels suite 7 | 6i nsuf O maénet, etc. das commissorsn n e | I
techniques se r®unissent " travers I|Onuemarqu@tomtoc at i on
si mpl ement qudelles ne jouissent pas dbéassez dbdaut on
interne. Ceci se justifiep a r | 6absence des rapports et des comptes

|l 6absence dbébun plan dbdéaction.
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DE LA COMMUNE DE MBE

RECETTE MUNICIPALE LE MAIRE SECRET ARIAT PARTICULIER
ET
ADJOINTS
COMPTABILITE
MATIERE 1 POLICE MUNICIPALE
SECRETARIAT GENERAL
BUREAU D'CRDRE ETDU
CELLULE NFORMATIQUE
SERVICE CES AFFAIRES SERVICEECONCMIQUE SERVICE TECHNIQUE TE L' AMENAGEMENT ET SERVICED 'HYGIENE SERVICE SOCIAL ET
GENERAIES ET FINANCTIER CUCEVELOPPEN ENT URBAIN ET SALUBRITE CLULTUTEE
l BUREAU ASSIETTE ET BUREAU DE L URBANISMEET BUREAU DHYGIENEET BUREAU& L"ANDIATION
J - i r SALUBRITE DE LA PROTECTION CE LAJEUNESSE CES
BUREAU DETAT CIVIL RECETTE FISCALE DU DEVELOPPEMENT URBAIN T T SDORTS ET LOSIRS
BUBEAU DU . BUREAU DU PARC ET GARAGE
CONTROLE ETDU MUNICIDAL
SUIVI DES DEPENSES : ; BUREAU
BUREAUDELA DOENREGI STR
COMNPTABILITE CAISSE DES ARTISANS
BUREAUDE
RECOUVREMENT

Figure 3 : Organigramme fonctionnel de la commune
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3.22. Synt h s
Tableau9:Synt h ™ s

f orces

e des
e forces

des

et
e t Cofraunabel(CH®) s e s

fai bl esses de | 61

de |

nsti
6l nstitution

tution Communale (DI C)

Niveau Forces/potentialités/atouts Faiblesses/contraintes/menaces Axes de renforcement
+ La commune de Mbé dispose de 15 | -Tous les agents ne sont pas affilés ala CNPS; | -Miseenpl ace déun r gl ement i
agents communaux ; -Aérés de salaire du personnel communal; -Affiliation des agents communaux a la CNPS ;
+ Le Secrétaire Général est dynamique, trés | -La présence au sein du conseil des conseillers | -Organisation des sessions de formation des conseillers
disponible et titulaire d 6 u n di p|munici paux noéayant au;c | municipaux;
CEFAM ; -Le 1t 1 e des conseil |l er s -Encourager la mise en place des associations
+ 02 cadres pris en charges par le PNDP | perceptible par les populations ; féminines ;
appuient la Commune et tous deux de | - La non participation de certains conseillers | -Sensi bi |l i sation des c opliqueri
niveau licence ; municipaux résidant dans les grandes | dans le suivi des affaires de la Commune ;
£« L Ooex®cutif c ommu n al | métropoles aux différents conseils ; -Sensibilisation des paren
Maire assisté de deux Adjoints ; -L6inexistence doéun rlde | 6®ducation; des jeunes
«La politique doemb a/ pourraitdisciplinerles agents communaux ; -Renforcement de la sensibilisation des populations
besoins, les compétences liées au poste | -L6i gnorance de certain/rurales de | 6i mportance de
et la consultation du fichier des | -Présence au sein du personnel communal des | -Organisation des sessions de formation du personnel
Ressources demandes ; agent s communaux n 6 ay a communal;
humaines + La masse salariale ne déborde pas le ratio | base ; -Recrutement de 03 cadres de maitrise au sein de
indiqué dans les textes donc la Commune | -Une faible activité des mouvements associatifs || 6 i nsti t uti;on communal e
peut encore recruter ; féminins dans la Commune ; -Adaptation de | dorganigra
+ On note une répartition des taches entre | -La sous scolarisation surtout du c6té de la | des emplois types des communes ;
le Maire et ses Adjoints résumée ; jeune fille ; - Sensibilisation du personnel communal & connaitre leur
+ Le conseil municipal est représentatif des | -Un taux élevé de déperdition scolaire en milieu | statut sérologique
couches sociologiques de la Commune ; rural ;
-Le faible niveau dobalp
-Faible émancipation de la femme originaire de
la Commune ;
-Prolifération du VIH/SIDA.
+ Services techniques disponibles. - Indisponible du receveur; -Mi se en place dobébune strat @
+ LOoexistence de pl us]|-Lefaible recouvrement des recettes propres de | ressources financiéeres ;
dans la Commune ; la commune ; -Mi s e en plotissement chinicipal de 5000ha;
#+ Le Receveur Municipal est un diplébmédu | -L6i nci vi;sme f i scal -Actualisation du fichier des contribuables de la
CEFAM ; -La faible initiative pour générer les ressources | commune ;
+ Bonne collaboration entre les membres | propres de la commune ; -Mi se en place dbéun dispos
de | 6 ®idggaantp e -La non maitrise de la gestion des | recouvrement des taxes ;
+ Bon archivage des documents | recouvrements par les percepteurs et autres | -Information et sensibilisation des communautés sur la
comptables ; chefs coll ecjteurs doi mjnécessité du payement des taxes communales ;
+ Disponibilitt des ressources naturelles |-La restriction ;de | 6as|-Mise en place ddédune cell ul
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Niveau Forces/potentialités/atouts Faiblesses/contraintes/menaces Axes de renforcement
susceptibles de b | -Existence des collecteurs illégaux; taxe ;
locale ; -Le faible développement des équipements |-l nsti tuti onnalisation de |
+ Bonne collaboration entre la perception | marchands ; -Structuration | es contrijbuy
et la Commune ; -La quasi-dépendance de la Commune des | -Responsabilisation des leaders de chaque corps dans
Gestion + Bonne mobilisation des recettes | CAC; la collecte dest ax e s, patentes et
financiere extérieures (FEICOM, Etat, PNDP € ); -Faible sensibilisation des contribuables sur les | libératoire de leur secteur ;
+ Existence déune di |modalit®s et | 6i mportal-lnstauration dobéune motivat
périodiques. -Opacité dans la gestion financiére. des montants collectés ;
-Sensibilisation permanente des contribuables ;
-Constructions des toilettes publiques payantes ;
-Construction déun par ki
stationnement des camions & Dogong et Wack ;
-Construction des hangars et boutiques dans
certaines communautés ;
-Rendre moderne I|;6abattoir
-Construction de 04 auberges municipales ;
-Constructi onmodene aMb@dar c h®
-Construction des logements sociaux ;
-Am®nagement dobébune fourri r
-Construction de 02 gares routiéres (sud et Nord).
-Actualisation et sécurisation du fichier des
contribuables ;
-Rendre le service fiscal opérationnel ;
+ Disponibilité des terres |-Absence de d®plts ¢- Mi se en pl ace ddéun pl an
cultivables fertiles ; ménageéres en ville et dans les villages ; (zonage cultures-patures) ;
+ Disponibilité des paturages ; -La  faible valorisation des ressources |- D®I| i mi t ati on des zones d
#+ Exi stence doun;e |touristiques; do®l evage dans; chaque vill
+ Existence de la carriere de sable | -Enclavement des sites touristiques ; -Finalisation du processus de sécurisation de tout le
Gestion du a Mdom Bénoué, Karna Manga, | -Absence doéun syst me d patrimoine foncier de la Commune ;
patrimoine, Ndong Bénoué, Karna Petel et | ressources naturelles peu efficace ; -Bonne r glementation de |
du matériel et Ngaounyanga ; -La sous-exploitation du domaine foncier ; miniéres et halieutiques ;
des + Exi stence ddébune can-Absence dodéune fourri r|-Créationdes foréts communautaires/communales dans
ressources Karna Manga ; -Absence dodéun | ot i;ss e me| certainescommunautés ;
naturelles + Existence ressources miniéres (Or) sur | -La mauvaise gestion des ouvrages par les|-Bonne r gl ementation de |
les affluents de la Bénoué et du Faro ; populations bénéficiaires ; forestiéres existantes ;
+ Potentiel touristique riche constitué des | -Le non respect des normes de construction ; -Recensement et aménagement de certains sites

monts, la faune et flore, des sites

archéologiqgues et des réserves

- La Benz de la commune sous calle ;
-L6absence d 6 u mechame des la

touristiques ;
-Renforcement de la sensibilisation des acteurs de la
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Niveau Forces/potentialités/atouts Faiblesses/contraintes/menaces Axes de renforcement
naturelles ; maintenance des engins ; filiere péche sur le bien fondé du repos biologique ;
+ Existence de 02 ZIC (15 et 18) - Faible implication des populations dans la |-Augment ati on du nombr e
+ Existence de services techniques | maintenance des infrastructures de la | fonctionnels ;
étatiques ; des struct urfcommune; -Achat du matériel de bureau et outils informatiques ;
développement (PADI, PNDP, AJLC) ; -Vétusté du pickup et de la Benn; -Réforme le pickup et la Benn;
+ Existence -dpd enctore Pen ( - Absence des plans cadastraux ; -Formation du personnel existant ;
activité ; -lnexistence des cartes|-Recrutement dobéun agent en
+ Existence doéun b ©t | - Existence des litiges fonciers au centre urbain | la Commune ;
abritant | e si g g delacommune; -Mi se en place des cartes d
communale ; -Exploitation  anarchique des ressources
« Disponibilit® des t|-forestiéres existantes.
et pour |l a mise en
+ Respect du rythme de consommation | -Plusieurs servicestelsque: | 6 ®t abl i|- Devordd°tre redevable vis
des crédits ; actes de naissance et de mariage, la | locale et régionale ;
+ Programmation des conseils municipaux | formalisation de certaines pieces officielles | -Participation et implication des autorités publiques, du
dans les meilleurs délais ; rendus aux populations avec pourboire ; secteur privé et de la Société Civile dans les processus
+ Plusieurs services rendus gratuitement | -Absence de rapports techniques et financiers, a | décisionnels et la considération des priorités ;
aux usagers par certains sectoriels ; mi-parcours et définitifs des activités par la|-Pr o mot i o ntén @eusnivi ganficpatif des projets
+ Approbation du budget et des comptes | commune ; communaux ;
communaux par la Tutelle dans les|-Absence de rapports dd{-Formationdes conseillers municipaux sur la maitrise de
délais ; chaque service de la commune; la gestion des affaires communales ;
+ Collaboration entre la commune et | - Non affiliation de tous les agents communaux | -Pr omot i on doéune fiscalit®
les programmes et projets de | ala CNPS; ressources publiques ;
Gestion des développement présents dans la | - Irrégularité des salaires des agents|-Capacitation mulatienretld miseeen
relations et commune ; communaux ; fuvre des politiques ®cono
bonne + Implication de certains sectoriels |-Col | abor ati on i nsuf fi|-Respectetla promotion des agents économiques par
gouvernance dans | 6ex®cuti on |communal et les services déconcentrés de |l e soutien © |l eurs actiuvit
locale et marchés par la commune ; | 6 £t at -Equi t® et justice soci a
marketing + Participation de la Commune a la | -Faible collaboration entre la Commune et les | ressources locales et communales ;
communal mi s e en Tuvr e d contribuables ; -Lborganisation des rencon
nationales ; -Faible Suivi participatif des projets | opérateurs économiques, les leadeurs de populations, et
« Transfert ef f ect i|communaux; les autres communes pour toutes les actions entreprises
fonds de certains secteurs a la | -Faible implication des conseillers municipaux | dans la commune ;
commune ; dans la gestion des affaires communales ; -L a sollicitation tout
+ Organisation réguliere des commissions | -Faible initiative des politiques économiques | ServicesDéc oncentr ®s de | 0£t at
de passage des marchés publics ; adéquates ; -L6i mplication des services;g
+ Bonne collaboration entre la Commune | -Faible implication de la commune dans le | du budget communal ;

et la tutelle.

soutien des agents économiques ;

-Entreprendre des initiatives de partenariat avec les
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Niveau Forces/potentialités/atouts Faiblesses/contraintes/menaces Axes de renforcement
-Faible implication des sectoriels dans | organismes internationaux, les projets et programmes
| 6®l aborati on des budg { dedéveloppementdisponibles dansla commune ;
-Absence des contrats de partenariat avec les | -La capitalisation du partenariat signé avec le PNDP et
organismes internationaux ; ddautres programmes et ;pro
-Faible collaboration entre les différents Comité | -La collaboration avec tous les partenaires et bailleurs
de Concertation (CC) mis en place et la | defonds;
Commune ; -Entreprendre des initiatives de jumelage avec des
-Absence de jumelage entre la Commune et les | communes nationales et internationales ;
autres communes nationales ou internationales ; | -La collaboration avec tous les membres des Comités
-Faible diversité des investissements ; de Concertation (CC) qui sont mis en place dans les 43
-Faible motivation des opérateurs économiques | villages de la commune ;
actifs ; -Motivation des opérateurs économiques actifs par des
-Faible restitution des sessions de conseils || et tres de remerci ements e
municipaux auprées des populations ; facilitations (moratoires) dans le paiement de certaines
-Fai bl e marketing de ;I 6|taxes;
-Exigence des pour boi r g-Réinvestissement des fonds communaux dans les
services dans certains services publics ; microprojets de la Société Civie ou dans les
-Faible communication entre les sectoriels et les | équipements sociaux ;
populations vivant en milieu rural ; -Motivation du personnel a travers les distinctions
-Abus sur certains producteurs (éleveurs, | honorifiques, lettresde félic i t at i on et c. é
agriculteurs) vi vant e|-Di stributions des pri x ¢
traditionnelle et certains sectoriels; établissements scolaires, enseignants et éléves ;
-Faible sensibilisation des populations sur les | -Cr ®at i on ddun environneme
missions de chaque service public ; favorables aux investissements ;
-Absentéisme et retard observés dans plusieurs | - Envois des lettres de félicitations aux élites nommées
services publics. dans des postes de responsabilité ;
- Mi se en pl ace ddéun P
Développement.
+ Existence doébun s er v|-Larupture par momentdustock desregistres; |-Le renf orcement des capac
civil ; -Lenonr espect des d®Il ais|civil sur | a nouvell e rd
+ Existence de 03 centres secondaires | actes de naissance ; Cameroun ;
Etat civil fonctionnels; -Non transmission des registres au TPl de | -Mettre a la di sposi tion des secr

+ Le
BEPC.

Secr ®t aire doé®t a

Ngaoundéré ;

-La pr®sence au centre
naissance abandonnés ;

-Lé6insuffisance du per
centre dob®t civil pri

at
-Lbabsence déinfrastrud

code retenu pour la Commune de Mbé ;
i nformatiser | e centre; pri
-Recruter un agent qui pourra assister le secrétaire

dé®tat civil du centre pri
-Renforcer la sensibilisationdes par ent s su
ddbactes de; nai ssance
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Niveau Forces/potentialités/atouts Faiblesses/contraintes/menaces Axes de renforcement
dans Il es centres sec|- Respecter Il es d®l ai s do®
existants ; naissance (un mois) ;
-Lbabsence du mat ®r i el |-Luttercontrelacorruption
centres doé®tat civil
- La non planification des activités;
-Retrait tardive des actes de naissance ;
Ldinsuffisance des ce
civil.
+ Fonctionnement del|-L6i nsuffisance du mat -£1 aboration et adoption d
existant ; de la commune ; personnel communal ;
+ Répartition des taches entre le Maire | - La non informatisation de la Recette |-Le renf orcement de atf compuna
et ses adjoints ; Municipale; en gestion et en management ;
+ Existence de 04 ordinateurs, de 01 | -Absence de photocopieur ; -L6®quUi pement de tous | es
Les différents imprimante; - La non planification des activités dans les | matériel de bureau et informatique ;
services de la + Existence de 06 services dans | services; -Le recrutement progressif des cadres et/ou agents de
Commune I 6i nstituti on c¢ oml-Lanon évaluationdes activités du personnel ; maitrise afin déarri mer I
+ Disponibilité des 02 agents recrutés | -L6i rr ®gul ari t ® des 1 ®ul Commune aux tableaux types des emplois communaux;
par I a commune a| - La faible dotation des services en matérielsde | -L6or gani sati on des r ®uni of
PNDP ; travail ; 8l nstitutison Communal e
+ Existenb®t ddent Léabsence dbéune cellul|-La mi s e en pl ace ddéun p
servant de sieége de la commune ; -Ldbabsence dbébune ;pol i c e formation etrecyclage du personnel ;
-L6i nexi s tcellolede cothmunication ; -L6®val uation per manente
- La quasi-totalité du personnel de la commune | personnel a travers le systéme de suivi.
néa pas wune formati on |-Renforcement des capacités des conseillers
qubil ;occupe municipaux
-L6insuffisance de r en|-Renforcement des capacités des différentes
du personnel communal (séminaires, formations | c ommi ssi ons et du comit® d
de recyclages); stages, |[duPCD;
-L6insuffisance du per s|-Rendre opérationnel le nouvel organigramme avec un
-Léirr®gul ar i ¥ Mjoiatau Maices t| cahier de charge
La non perfection de certains agents
communaux.

Source : Diagnostic participatif AJLC 2013
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3.3. Situation de référence et analyse des problemes consolidés par secteur
3.3.1. Secteur santé
3.3.1.1. Etat de Lieux

La commune de Mbé compte 03 aires de santé qui sont pourvus de 6 formations sanitaires dont 01
CMA et 05 centres de santé intégrés parmi lesquels on compte deux formations sanitaires privés.

La disponibilité et la maitrise de la carte sanitaire permet un bon déploiement du personnel dans les
services et sur le terrain. La prévention du VIH chez les populations est assurée par le personnel de
santé. Les femmes enceintes, pendant la CPN bénéficient des conseils sur la PTME et la TME pour
ce qui concerne le dépistage et la petite enfance.

La prise en charge du paludisme des enfants de 0-5 ans est assurée dans ces formations sanitaires.
Les cas de tubercul ose sont na deuNgaomdéré (UPE@RTBRdontle | 6h?t pi

traitement est gratuit. La distribution des comprim
par | es Comit®s de Sant® (COSA) et | e personnel soi gr
qui a fait plus de deux (02) victimes en 2011.

La taille de la population des enfants concernés par le PEV estde 13275. L 6 al | ai t ement mat er
treés conseillé aux femmes allaitantes. Les maladies diarrhéiques, les céphalées, les maux de ventre,

|l e paludi seme,onlté6dre®&mimal adi es |l es plus r®currentes de

Les ONG AJLC, APROPEFF et APRODHAFIM assurent la Prise en Charge de plus 200 Orphelins et
autre Enfants vulnérables dans le contexte du VIH et de la pauvreté.

(@}

Lébassociation SoteNaWRWlgqguiesrdgr db@®ea dot® | e CMA ddune
dix millions et dé®quipement (O1micrscope, 08 lits as

Les approvisionnements en médicaments essentiels pour les formations sanitaires se font a partir
de Ngaoundéré au CAPR Adamaoua ( Centre dO6Approvisionnement des Prooc
la Région)

La hausse de température entre mars et avril favorise les maux de téte et la hausse de la
pluviométrie trés élevé entre juillet et aout rend les ménages humides ce qui cause régulierement les
maladies comme la toux, la grippe et le paludisme nourrit par la prolifération des moustiques. Le vent
froid et sec qui sévit entre novembre et janvier accroit le risque de maladie telle que la forte fievre.

a) la situation épidémiologique et les maladies sous surveillance
La commune de Mb® est sous | a menace permanente de |
reviennent chaque année, et quelques cas de choléra (02 décés en 2011) et de fiévre jaune

enregistrés. Le Paludisme y sévit de facon endémique accroit les décés des enfants de 0-5 ans.

Les campagnes de sensibilisation, de contrdle de mise en place des WC et de lavage des mains ont

®t ® entreprises par |l es autorit®s admi ni stdesati ves,
partenaires du Minist re de |l a sant® comme | 6UNI CEF
traitements doéburgence ont ®t ® mis ° | a disposition dit

des les premiers cas de choléra dans la commune.

Les cas de rougeole, de paralexie Flasque Aigu, la grippe humaine, le paludisme, la fiévre jaune, le
tétanos font réguliérement surface tandis que les autres maladies sous surveillance (dysenterie
bacillaire, fi vre h®morragiquegcasgnw20lg.pe aviaireé) nodo

PLAN DE DEVELOPPEMENT COMMUNAL DE MBE Page50



b) Principales causes de morbidité et de mortalité

Le paludisme, la diarrhée, les IST/VIH/SIDA, les dermatoses, le mal gastrite sont les principales
causes de mortalités et de morbidité

c) Santé de reproduction

- Activité de Planification Familiale

La planification des naissances est assurée par des méthodes contraceptives anciennes et nouvelles
telles que | d6utilisation des Condoms f ®minins et ma:
DIU et la ligation des trompes.

d) La lutte contre le VIH

Ell e est assur ®e par l e Groupe Techniqgue R®gional d
collaboration avec | 6AJLC, l a commune et l e CMA de M
dans | 6espace urbain au nnebla digributloa ues présbrzajifs fédmininet par a
masculin est assur ®e par | 6 ACMS et I 6 AJLC, soit au

préservatifs féminins entre 2008 et 2012.
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Figure 4 : Infrastructures de santé
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3.3.1.2.

Atouts/potentialités et des Problemes/contraintes du secteur

Tableau 10: Tableau des atouts/potentialités et des Problémes/contraintes du secteur

Atouts/potentialités

Problémes/contraintes

- Existence de quinze (15) comités de

lutte contre le SIDA créés entre 2002 et 2003

ont exercés les activités de prévention

pendant la durée du projet.

- Proximit® avec I 61
Charge (UPEC) et doéun

Agrée (CTA) pour les PVVIH ce qui pousse

l es <cibles se rendr
Ngaoundéré pour les soins appropriés. La file

Léinsuffisance du mat ®ri el

-Le sous-équipement des formations sanitaires ;

-Le faible t aux débaccouch
sanitaires ;

-La rupture intempestive des médicaments essentiels au
CAPR Adamaoua ;

Léinsuffisance d edesnsiubturdsids
dialogue ;

- Le faible utilisation des préservatifs féminins et masculins
par les populations sexuellement actives ;
-La résistance au dépistage du VIH ;

active guli est consthit La rupture fréquente de test de VIH
. . -La ruptu u ;
) .EX|stence de 06 centres de sante et 01 -Le non respect du calendrier de vaccination par les meres
CMA _ . allaitantes ;
- Existence doun ®ve|. Larupture réguliere des ACT ;
qualifié -Labsence dbébassociation des
Source : Diagnostic participatif AJLC 2013
3.3.1.3. Infrastructures sanitaires de la commune de Mbé
Tableau 11 : Infrastructures sanitaires de la commune de Mbé
Type de formations sanitaires Urbain Rural Total
Centre M®dical doé Ar r ( 01 0 01
Centre de Santé Intégré 01 05 06
Total 02 05 07

Source : Diagnostic participatif AJLC 2013

NB : Le CSI de Ngaounyanga et le CSI de Tagboum sont moins équipé et opérationnel.

Photo 4 : Une vue du batiment principal du CMA de Mbé (AJLC 2013)
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